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ค าน า 
 

วชิาเอกปฐพีศาสตร์ สาขาวชิานวตักรรมการเกษตรและการจดัการ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลา- 
นครินทร์ไดจ้ดัท ารายงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ
ทรัพยากรดิน  ประจ าปีการศึกษา 2562 (1 สิงหาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563) ปีงบประมาณ 2562 (1 ตุลาคม 2561 – 30 
กนัยายน 2562)  โดยมีเกณฑก์ารประเมินตามมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. ในองค์ประกอบท่ี 1 และการประเมินคุณภาพ
ตามระบบ CUPT-QA ระดับหลกัสูตร ซ่ึงใช้แนวทาง AUN-QA โดยมี 11 องค์ประกอบ  (11 AUN) รายงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดบัหลกัสูตรจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใชเ้ป็นแนวทางการประเมินตนเองส าหรับการพฒันาและ
ปรับปรุงการด าเนินงานของหลกัสูตร และใชเ้ป็นรายงานส าหรับติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของหลกัสูตร และเพื่อรับ
การประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลยัเพ่ือน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานของ
หลกัสูตร โดยมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาคุณภาพของหลกัสูตรใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ไดก้ าหนดไว ้
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน            
ปีการศึกษา 2562 ของวิชาเอกปฐพีศาสตร์ สาขาวิชานวตักรรมการเกษตรและการจัดการ คณะทรัพยากรธรรมชาติ              
มีวตัถุประสงค์เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรของ สกอ. ในองค์ประกอบท่ี 1 และกา ร
ประเมินคุณภาพตามระบบ CUPT-QA ระดบัหลกัสูตร ซ่ึงใชแ้นวทาง AUN-QA โดยมีองคป์ระกอบอยู ่11 AUN (AUN 1 – 
AUN 11) โดยมีผลการด าเนินงานของหลกัสูตร ดงัน้ี 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑก์ารประเมินองคป์ระกอบท่ี 1 ตามเกณฑข์อ้ 1-12 เป็นไปตามเกณฑแ์ละไดม้าตรฐาน 
และผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN QA ทั้ง 11 ขอ้ สรุปไดด้งัน้ี พบวา่ มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรท่ี
ไดจ้ากการปรับปรุงหลกัสูตร 2560 ไดจ้ากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย มีความสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ พนัธกิจของมหาวทิยาลยั คณะ 
และหลกัสูตร และสอดคลอ้งกบับัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของคณะ ครอบคลุมความรู้และทักษะเฉพาะทางและความรู้และ
ทกัษะทัว่ไป ขอ้ก าหนดของหลกัสูตรระบุไวอ้ย่างชดัเจนในเล่มหลกัสูตรและมีการเผยแพร่ตามช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้ผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียรับทราบขอ้มูล รวมทั้งมีขอ้ก าหนดรายวิชาครบถว้นท่ีปรากฏใน มคอ.3  และมีการปรับปรุงขอ้มูลรายวิชา
ให้มีความทนัสมยัและเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละปีการศึกษา ตามท่ีรายงานไวใ้น มคอ. 5 โดยแต่ละรายวิชามีส่วนท าให้
นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร เน่ืองจากในเล่มหลกัสูตรมีการจดัท าแผนท่ีแสดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา  (curriculum mapping) นอกจากน้ีโครงสร้างหลกัสูตรท่ีระบุไวใ้น 
มคอ. 2 มีความชดัเจน ต่อเน่ือง มีการจดัล าดบัหมวดหมู่รายวิชา มีการบูรณาการ และทนัสมยั  ในแต่ละรายวิชาไดมี้การ
ก าหนดกลยทุธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ในแตล่ะดา้นใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั เช่น การท าวจิยั 
การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง การอภิปรายกลุ่ม การใชก้รณีศึกษา การเรียนรู้โดยการใชปั้ญหาเป็นฐาน การเรียนรู้ในพ้ืนท่ี
จริง/ศึกษาดูงาน ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซ่ึงระบุชดัเจนไวใ้น มคอ. 3 การประเมินนกัศึกษามีการประเมิน
ตั้งแต่การรับเขา้ศึกษาโดยการสอบขอ้เขียนและสอบสมัภาษณ์ ระหวา่งการศึกษามีการประเมินผูเ้รียนจากรายวชิาต่าง ๆ การ
สอบวทิยานิพนธ์ และมีกระบวนการประเมินการส าเร็จการศึกษาเม่ือนกัศึกษาเรียนครบตามหลกัสูตร ซ่ึงระบุไวใ้น มคอ. 2 
อยา่งชดัเจน และนกัศึกษารับทราบเกณฑก์ารประเมินท่ีมีความเท่ียงตรง เช่ือถือได ้เป็นธรรม และมีระบบการตดัเกรดแบบ
อิงเกณฑท่ี์ระบุชดัเจนไวใ้นโครงร่างรายวิชา มีการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัของผลการประเมินสู่นกัศึกษาในเวลาท่ีเหมาะสมเพื่อ
นกัศึกษาไดป้รับปรุงแกไ้ขไดท้นัเวลา นอกจากน้ีนกัศึกษาสามารถยืน่อุทธรณ์ไดใ้นกรณีมีขอ้สงสัยในผลการประเมิน โดย
หลกัสูตรมีการประเมินและประกนัคุณภาพทุก 5 ปี ตามเกณฑม์าตรฐานของ สกอ. และไดน้ าขอ้ดี ขอ้ดอ้ยของหลกัสูตรเก่า 
ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย สถานการณ์ต่าง ๆ ในปัจจุบัน มาวิเคราะห์และประเมิน เพ่ือใช้เป็นขอ้มูลในการ
ปรับปรุงหลกัสูตรในรอบถดัไป 

หลกัสูตรมีการรับนักศึกษา อาจารย ์และบุคลากรสายสนับสนุนใหม่เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลยัและ
คณะ หลกัสูตรมีการส่งเสริมนักศึกษา บุคลากรทั้ งสายวิชาการ และสายสนับสนุนให้เขา้ร่วมอบรม เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือ
พฒันาตวัเอง รวมทั้ งสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิชาการของนักศึกษาและอาจารย ์นอกจากน้ีมหาวิทยาลยั คณะ และ
สาขาวิชา ฯ ได้จัดส่ิงสนับสนุนและสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสม สวยงาม สะดวก เพียงพอ ทันสมัย และปลอดภยัต่อ
นักศึกษา และบุคลากร เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต ห้องเรียน ห้องปฎิบัติการ เคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์ ครุภณัฑ์ อุปกรณ์ต่าง ๆ ส่ือการเรียนรู้ ยานพาหนะ และระบบรักษาความปลอดภยั หลกัสูตรมีขอ้มูลและ
ติดตามอตัราการส าเร็จการศึกษา การตกออก ระยะเวลาส าเร็จการศึกษา ผลงานวิจยั การไดง้านของบัณฑิต  และส ารวจ
ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ัณฑิต และน าขอ้มูลและการติดตามผลมาเทียบกับหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
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ปฐพีวทิยา คณะเกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ บางเขน ซ่ึงเป็นมหาวิทยาลยัชั้นน าทางดา้นการเกษตรของประเทศ จาก
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ติดตามผล และเทียบเคียบกบัคู่เทียบ ท าใหห้ลกัสูตรไดข้อ้มูลเพ่ือใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป  

นอกจากน้ีจากการประเมินตนเองของหลกัสูตร พบว่า หลกัสูตรมีจุดแข็ง คือ หลกัสูตรสามารถผลิตบณัฑิตให้มี
งานท าร้อยละ 100 ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถ ท างานตรงสาขาวิชา และบณัฑิตมีการตีพิมพผ์ลงานวิจยัหลงัส าเร็จ
การศึกษาอีกดว้ย รวมทั้งหลกัสูตรมีอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกทั้งหมดและมีคุณวฒิุตรงกบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
นอกจากน้ีหลกัสูตรมีส่ิงสนบัสนุนการเรียน การวิจยัเพียงพอ เช่น ห้องปฎิบติัการ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ แต่มีจุดท่ีควรพฒันา 
เช่น จ านวนรับนกัศึกษาไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้(นอ้ยกวา่เกณฑ)์ และนกัศึกษาบางส่วนส าเร็จการศึกษาชา้กวา่เกณฑท่ี์
ก าหนด และมีทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษไม่ดีเท่าท่ีควร  อีกทั้งควรเพ่ิมการเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการของอาจารยแ์ละการ
ตีพิมพผ์ลงานวจิยัของอาจารย ์หลกัสูตรจึงมีแนวทางการพฒันา คือ ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรให้หลากหลายช่องทางมากข้ึน 
เพื่อให้มีจ านวนนักศึกษามากข้ึน ส่งเสริมการใชภ้าษาองักฤษให้มากข้ึน โดยให้นักศึกษาคน้ควา้บทความวิชาการท่ีเป็น
ภาษาองักฤษ ตลอดจนการจดักิจกรรม Journal club รวมทั้งท ากิจกรรมร่วมกบันกัศึกษาต่างชาติในหลกัสูตร เพ่ิมมาตรการ
เพ่ือใหน้กัศึกษาส าเร็จการศึกษาไดเ้ร็วข้ึนโดยการติดตาม ก ากบั ดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษาอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ และ
ส่งเสริมและพฒันาอาจารยทุ์กดา้น เช่น ดา้นการเรียนการสอน การวิจยั และการเขียนผลงานวิชาการเพ่ือการเขา้สู่ต าแหน่ง
ทางวชิาการ 
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            บทที ่1 
           ส่วนน า 

 
1. ประวตัิโดยย่อของคณะ สาขาวชิา หลกัสูตร 

คณะทรัพยากรธรรมชาต ิไดรั้บการจดัตั้งและประกาศในหนงัสือราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 92  ตอนท่ี 217  ลงวนัท่ี 
21 ตุลาคม 2518 โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.เจือ สุทธิวนิช  เป็นคณบดีคนแรก มีวตัถุประสงคเ์พื่อปฏิบติังานวชิาการ และ
การพฒันาองคค์วามรู้ต่าง ๆ ดา้นการเกษตร การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ  โดยเฉพาะทรัพยากรท่ีสามารถฟ้ืนฟูได ้ เช่น  
ทรัพยากรเกษตร ประมง  ดิน  น ้ า  ป่าไมแ้ละส่ิงแวดลอ้ม ผา่น 3  กระบวนการหลกั คือ 

1. การเรียนการสอน เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในวิทยาศาสตร์ของการจดัการทรัพยากรใน
การผลิตอยา่งย ัง่ยนื  ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด 

2. การวิจยัเพื่อคิดคน้และพฒันาองคค์วามรู้และพฒันาระบบ  และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัส าหรับน ามาใชใ้น
การพัฒนาการผลิตทางการเกษตรและจัดการทรัพยากรทั้ งในเชิงอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ สังคม และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม ตลอดจนแกไ้ขปัญหาของชุมชน 

3. การบริการวิชาการเพ่ือน าความรู้และวิทยาการสมยัใหม่ท่ีไดจ้ากการคน้ควา้วิจยัเผยแพร่สู่สังคม  ทั้งใน
ระดบัทอ้งถ่ิน  ภูมิภาค  ประเทศ และนานาชาติ 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ รับนักศึกษารุ่นแรกในปี พ.ศ. 2520  จ านวน 60 คน ในหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (เกษตรศาสตร์)  สาขาวิชาพืชศาสตร์  สัตวศาสตร์  และพฒันาการเกษตร และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(อุตสาหกรรมเกษตร)  และเร่ิมรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาในปี พ.ศ. 2530 ในหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยชีีวภาพ  สาขาวชิาเทคโนโลยอีาหาร และสาขาวชิาพืชศาสตร์  และเปิดรับนกัศึกษาบณัฑิตศึกษาในสาขาวิชาการ
จดัการทรัพยากรดินในปี พ.ศ. 2538  และเร่ิมรับนักศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์ ปี พ.ศ. 2543  
สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ปี พ.ศ. 2547  สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน ปี พ.ศ. 2550  และสาขาวิชาการผลิต  
เทคโนโลยแีละการจดัการยางธรรมชาติ (นานาชาติ) ในปี พ.ศ. 2557 และในปัจจุบนัคณะทรัพยากรธรรมชาติมีการแบ่งส่วน
งานคณะทรัพยากรธรรมชาติ เป็น 3 สาขาวิชา ไดแ้ก่ สาขาวิชานวตักรรมการเกษตรและการจดัการ (โดยมี 4 วิชาเอก คือ 
วิชาเอกการจดัการศตัรูพืช วิชาเอกพฒันาการเกษตร วิชาเอกพืชศาสตร์ และวิชาเอกปฐพีศาสตร์) สาขาวิชานวตักรรมการ
ผลิตสตัวแ์ละการจดัการ และสาขาวชิาวาริชศาสตร์และนวตักรรมการจดัการ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ซ่ึงมีคณะทรัพยากรธรรมชาติ เป็นผูด้  าเนินการสอนและคน้ควา้วิจยัในดา้น
เก่ียวกบัทรัพยากรธรรมชาติ  เล็งเห็นวา่การผลิตบุคลากรทางวิชาการท่ีมีความรอบรู้ในดา้นทรัพยากรท่ีดิน และทรัพยากร
ธรณีเพ่ือท่ีจะมาช่วยแกปั้ญหาและแนะน าในดา้นของการจดัการทรัพยากรและการผลิตให้แก่ชุมชนในภูมิภาคน้ี  ดว้ยเหตุน้ี
จึงไดมี้แนวคิดใหมี้การจดัตั้งภาควชิาธรณีศาสตร์ข้ึน (ปัจจุบนัเปล่ียนช่ือเป็นวชิาเอกปฐพีศาสตร์ ภายใตส้าขาวิชานวตักรรม
การเกษตรและการจดัการ) ต่อมามีการเสนอแผนการจดัตั้งคณะทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมเติม  โดยอา้งอิงจากแผนพฒันา
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  และให้มีการเปิดรับนักศึกษาภาควิชาธรณีศาสตร์ ในปี พ.ศ. 2524 โดยมีวตัถุประสงค์ท่ีจะ
ผลิตบณัฑิตในระดบัปริญญาตรี  สาขาวชิาปฐพีศาสตร์ โดยเนน้หนกัในเร่ืองศกัยภาพของทรัพยากรท่ีดิน  ซ่ึงประกอบดว้ย
การพฒันาทรัพยากรท่ีดิน  การปรับปรุงท่ีดินและการจดัการดินและน ้ า และทางสาขาวชิาธรณีวิทยา เนน้ในดา้นการพฒันา
ทรัพยากรพลงังาน  การพฒันาแหล่งน ้ าใตดิ้น  และการพฒันาทรัพยากรแหล่งแร่ โดยจะมุ่งผลิตบณัฑิตแต่ละสาขาวิชาปีละ 
20 คน  แต่ในขั้นตน้จะเปิดรับนักศึกษาสาขาวิชาปฐพีศาสตร์ก่อน  เน่ืองจากมีบุคลากรท่ีด าเนินการอยูบ่้างแลว้  ส าหรับ
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ทางดา้นสาขาวิชาธรณีวิทยา  มีโครงการท่ีจะเปิดต่อไปในระยะหลงัของแผน  เน่ืองจากยงัขาดแคลนบุคลากรและอุปกรณ์
ก า ร ส อ น ท่ี มี ร า ค า สู ง ม า ก   แ ล ะ ต้ อ ง ก า ร เว ล า ใ น ก า ร ส ร้ า ง ทั้ ง บุ ค ล า ก ร แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์ ต่ า ง  ๆ  
คาดวา่จะเปิดสาขาน้ีภายในปี พ.ศ. 2530  ซ่ึงในปัจจุบนัไดท้ าการเปิดสอนระดบัปริญญาตรี เพียงสาขาวชิาปฐพีศาสตร์สาขา
เดียว  

วชิาเอกปฐพีศาสตร์ สาขาวชิานวตักรรมการเกษตรและการจดัการ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลา- 
นครินทร์ มีหน้าท่ีผลิตบัณฑิตท่ีจะตอบสนองต่อความต้องการของภาคใต้ ท่ี จะให้ มีการพัฒนาและอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติในทอ้งถ่ินให้เกิดประสิทธิภาพ โดยจดัการเรียนการสอนและวิจยัเก่ียวกบัปฐพีศาสตร์ โดยเฉพาะการ
จดัการทรัพยากรดินและพฒันาท่ีดินเพื่อการเกษตร รวมถึงการพฒันา วางแผนการใชท้รัพยากรดินให้ถูกตอ้งตามศกัยภาพ
อย่างมีคุณค่า รวมถึงการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรดินท่ีเส่ือมโทรมและวางแผนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดย
ประยกุตใ์ชร้ะบบภูมิสารสนเทศและภาพถ่ายดาวเทียม ปัจจุบนัวชิาเอกปฐพีศาสตร์ สาขาวชิานวตักรรมการเกษตรและการ
จดัการ เปิดท าการสอนในหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีและโท คือ หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต (เกษตรศาสตร์) สาขาวิชา
ปฐพีศาสตร์ และหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (การจดัการทรัพยากรดิน)  

หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรดิน ได้เปิดสอนนักศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538  
และไดมี้การปรับปรุงหลกัสูตรตามกรอบการประกนัคุณภาพใหส้อดคลอ้งกบัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีการ
ปรับปรุงหลกัสูตรในปี พ.ศ. 2554 โดยในการปรับปรุงคร้ังล่าสุดได้ด าเนินการในปี พ.ศ. 2559  และได้เป็นหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560  ปัจจุบนัสถานการณ์การใชท่ี้ดินมีการเปล่ียนแปลง  ความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยีในด้านการ
จดัการทรัพยากรดินไดมี้การพฒันาและกา้วหน้ามากข้ึน ท าให้สามารถเพ่ิมผลิตภาพดินหรือศกัยภาพของดินในการเพ่ิม
ผลผลิตของพืชใหสู้งข้ึน โดยนโยบายของประเทศในปัจจุบนัไดเ้นน้ในเร่ืองของกระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ  เกษตร
อินทรีย ์ เกษตรปลอดสารพิษท่ีปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค  และจากนโยบายพฒันาเศรษฐกิจของประเทศไทย (ประเทศไทย 4.0)
ท่ีมีการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยีโดยมุ่งเน้นการเปล่ียนจากเกษตรแบบธรรมดาไปสู่การเกษตร
สมยัใหม่ท่ีเนน้การบริหารจดัการและเทคโนโลยี  มีความแม่นย  าสูงและเป็นเกษตรกรแบบผูป้ระกอบการ  ซ่ึงจากนโยบาย
ดงักล่าวจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความสามารถในการพฒันาด้านการเกษตรอย่างก้าวหน้าและมีความสามารถในการ
แข่งขนักับนานาประเทศได้  และตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา การใช้ทรัพยากรดินในประเทศได้ถูกพฒันาและน ามาใช้
ประโยชน์ท่ีหลากหลาย  ซ่ึงส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากการพฒันาเศรษฐกิจ และการเพ่ิมของประชากร  ท าให้มีความตอ้งการ
พ้ืนท่ีในกิจกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะการเกษตรกรรมเพ่ือการเพ่ิมผลผลิตให้มากข้ึน  จึงมีการพฒันาและใชป้ระโยชน์ท่ีดิน
ดงักล่าวเพ่ือน าไปสู่การเพ่ิมรายไดแ้ละยกระดบัคุณภาพชีวติ  แต่ในขณะเดียวกนัก็ก่อให้เกิดปัญหาผลกระทบตามมาอยา่ง
หลีกเล่ียงไม่ได ้ โดยเฉพาะปัญหาความเส่ือมโทรมของทรัพยากรดิน ซ่ึงเป็นผลมาจากการใชป้ระโยชน์ท่ีดินไม่ถูกตอ้งตาม
สมรรถนะของท่ีดิน หรือการใชท้รัพยากรท่ีดินโดยปราศจากการปรับปรุงดินและการจดัการท่ีถูกตอ้งเหมาะสม  น าไปสู่
ปัญหาอ่ืนอีกหลายประการ  อาทิ  ปัญหาเก่ียวกบัการกร่อนดิน  การสูญเสียความอุดมสมบูรณ์ของดินในดา้นปริมาณธาตุ
อาหาร  ความขดัแยง้ในเร่ืองการใชป้ระโยชน์ท่ีดิน การบุกรุกพ้ืนท่ีป่าสงวนและป่าชายเลนเพ่ือการเกษตรกรรมและการ
เพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า  ตลอดจนปัญหาต่อเน่ืองอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ นอกจากน้ีพ้ืนท่ีท่ีมีความเหมาะสม
ต่อการเกษตรกรรมจ านวนมากไดถู้กน าไปใชป้ระโยชน์อ่ืนนอกภาคเกษตรกรรมท่ีไม่คุม้ค่า อนัเกิดจากประชาชนขาดความ
ตระหนักและความส าคัญของการใช้ทรัพยากรท่ีดินเพ่ือการเกษตรกรรมท่ีย ัง่ยืนหรือการน าเอาทรัพยากรท่ีดินมาใช้
ประโยชน์อยา่งขาดการวางแผนจดัการทรัพยากรดินอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมกบัสมรรถนะท่ีดิน  สภาพเศรษฐกิจ สังคมและ
ความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ิน  รวมทั้งนโยบายของภาครัฐซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีนบัวนัจะทวีความรุนแรงมากข้ึนเป็น
ล าดบั 
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 วิชาเอกปฐพีศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ  มุ่งผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรู้  ความสามารถในการจัดการ
ทรัพยากรดินอยา่งบูรณาการ มีความสามารถในการวนิิจฉัยปัญหาการใชท้รัพยากรดินตามศกัยภาพ โดยเนน้ถึงการบริหาร
จดัการ  แกไ้ข และการใชท้รัพยากรดินอยา่งมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนใหม้หาบณัฑิตมีความสามารถในการวจิยัเพื่อใหไ้ดม้า
ซ่ึงแนวทาง  กระบวนการจดัการ หรือวิธีแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ดงักล่าว และน าไปสู่การพฒันา  จดัสรร  และวางแผนการใช้
ทรัพยากรดินอยา่งเหมาะสมโดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้บรรลุถึงการใชป้ระโยชน์ท่ีดินทางการเกษตรท่ีถาวรภาพ
หรือยัง่ยนื  

 
2. วตัถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลกัสูตร 

2.1 วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อผลิตมหาบณัฑิตให้มีความรู้ดา้นการจดัการทรัพยากรดินในเชิงของการจดัการดา้นวทิยาศาสตร์ และมี

ความสามารถในการวิจยั  คิดวิเคราะห์  การใชแ้ละการจดัการทรัพยากรดินได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  โดย
ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด 

2. เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการดินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตพืช  และอนุรักษ์ทรัพยากรดินโดย
ค านึงถึงตน้ทุนการผลิตท่ีเหมาะสมและสามารถวินิจฉัยปัญหาท่ีเกิดจากการใชท้รัพยากรดินท่ีไม่ถูกตอ้งตามศกัยภาพหรือ
สมรรถนะของท่ีดิน 

3. สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางปฐพีศาสตร์เพื่อการจดัการทรัพยากรดินและประมวลองคค์วามรู้ดา้นการ
จดัการทรัพยากรดินท่ีเหมาะสม และการใชป้ระโยชน์ทรัพยากรดินอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวิชาการเพื่อน ามาพฒันา และวิจยั
ต่อยอดอนัจะน าไปสู่การจดัการทรัพยากรดินในระดบันานาชาติ 

4. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  มีสมรรถนะสากล มีความ
รับผิดชอบ  สามารถประกอบอาชีพและด ารงชีพอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 

2.2 จุดเน้น จุดเด่นของหลกัสูตร 
ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรอบรู้ทางด้านการจดัการทรัพยากรดินอย่างย ัง่ยืน สามารถประมวลความรู้ด้านการ

จดัการทรัพยากรดินไดอ้ยา่งเหมาะสม และใชป้ระโยชน์ทรัพยากรดินอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวิชาการโดยอยูบ่นฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวชิาชีพ 

 
3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 

3.1 โครงสร้างการจัดองค์กร 
วชิาเอกปฐพีศาสตร์ แบ่งโครงสร้างการบริหารออกเป็น  3  ส่วน  (รูปท่ี 1)  คือ  

1. -  งานสอน วจิยั  และบริการวชิาการ 
-  งานธุรการ 
-  งานปฏิบติัการสอน วจิยั และบริการวชิาการ 

 
 



10 
 

 
 

 
 
 
 

          
 

    อาจารย์ประจ าวชิาเอกปฐพศีาสตร์   งานธุรการ                 1. น.ส.มนทิรา  สุดทองคง  (นกัวทิยาศาสตร์)  
1. รศ.ดร.จ าเป็น  อ่อนทอง               1. น.ส.สิขเรศ  แสงข า  (เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปช านาญการ)  2. น.ส.วจิิตรา  เช้ือพราหมณ์  (นกัวทิยาศาสตร์)       
2. รศ.ดร.อจัฉรา  เพง็หนู                          3. นายสมคิด ขวญัชุม  (เจา้หนา้ท่ีประจ าหอ้งทดลอง) 
3. อ.ดร.สุรชาติ เพชรแกว้           4. นายธีรพงศ ์สุวรรณข า  (พนกังานเกษตรพ้ืนฐาน) 

     4. อ.ดร.จุฑามาศ  แกว้มโน          
5. ผศ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี                 
6. อ.ดร.เจษฎา  โสภารัตน ์  

 7. อ.ดร.จกัรกฤษณ์  พนูภกัดี 

 
รูปที ่1  โครงสร้างการบริหารวชิาเอกปฐพีศาสตร์ 

 

 
งานสอน  วจิยั และบริการวชิาการ 

 
งานธุรการ 

 
งานปฏิบติังานสอน วจิยั และบริการวชิาการ 

รักษาการแทนหวัหนา้สาขาวิชานวตักรรมการเกษตรและการจดัการ 

ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา 
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          3.2  การบริหารจัดการ 
                   วิชาเอกปฐพีศาสตร์ มี ผศ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี  เป็นประธานหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการ
จดัการทรัพยากรดิน  โดยมี ผศ.ดร.วิสุทธ์ิ  สิทธิฉายา  เป็นรักษาการแทนหัวหน้าสาขาวิชานวตักรรมการเกษตรและการ
จดัการ  

 
4. นโยบายการประกนัคุณภาพของคณะ/สาขาวชิา 
           วิชาเอกปฐพีศาสตร์มีนโยบายการประกันคุณภาพของหลักสูตรโดยด าเนินตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ และเป็นไปตามนโยบายของคณะและมหาวิทยาลยั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อปรับปรุงหลกัสูตรให้
ทันสมยั  ทันต่อความก้าวหน้าของวิทยาการท่ีเปล่ียนแปลง  ให้ผูเ้รียนบรรลุผลตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  โดยมีการ
ประเมินคุณภาพภายในระดบัหลกัสูตรทุกปี  เพ่ือน าขอ้มูลจากการประเมินไปปรับปรุงเพ่ือพฒันาหลกัสูตรให้ดีข้ึนตรงกบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงานและการปรับปรุงหลกัสูตรจะมีการด าเนินการทุก 5 ปี หรือเป็นช่วงระยะเวลาตามความ
เหมาะสม 

 
5.  ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัหลักสูตร  

5.1 โครงสร้างหลกัสูตร 
                              แผน ก แบบ ก1   36   หน่วยกิต 
                                   - วทิยานิพนธ์           36   หน่วยกิต 
                              แผน ก  แบบ ก2       36   หน่วยกิต 
                                  - หมวดวชิาบงัคบั         9   หน่วยกิต 
                                  - หมวดวชิาเลือก       9   หน่วยกิต 
                                  - วทิยานิพนธ์          18   หน่วยกิต 

             5.1.1    รายวชิา 
             5.1.1.1 รายวชิา 
                             1)  หมวดวิชาบงัคบัจ านวน 9  หน่วยกิต 
รหัสวชิา    ช่ือรายวชิา     หน่วยกติ 
542-515          ระเบียบวธีิวจิยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 
                       (Research  Methods  in  Soil  Science) 
542-524 การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื     4(4-0-8) 
  (Sustainable Tropical Soils Management) 
542-597 สมัมนา 1        1(0-2-1) 
  (Seminar I)  
542-697 สมัมนา 2        1(0-2-1) 
  (Seminar II) 

  2)  หมวดวชิาเลือก จ านวนไม่นอ้ยกวา่  9  หน่วยกิต 
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      นักศึกษาตอ้งเลือกเรียนวิชาในสาขาวิชาการจดัการทรัพยากรดิน โดยเน้นเลือกเป็นกลุ่มเพ่ือให้มีความรู้
ความเขา้ใจในแนวลึกมากข้ึน อยา่งไรก็ตามนกัศึกษาอาจจะเลือกเรียนวิชานอกกลุ่มหรือในสาขาวชิาอ่ืนนอกสาขาวิชาการ
จดัการทรัพยากรดินโดยเฉพาะในสาขาวชิาท่ีช่วยส่งเสริมและเพ่ิมพนูความรู้ในแนวกวา้ง อนัก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดหรือ
มีประโยชน์ต่อการท าวิทยานิพนธ์  ทั้งน้ีให้อยูใ่นดุลยพินิจร่วมระหวา่งอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และนกัศึกษาโดยกลุ่ม
วชิา มีดงัน้ี 

           2.1)  กลุ่มวชิาการจดัการเคมีดินและความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
                                (Soil Chemistry and Soil Fertility Management Stream) 
รหัสวชิา       ช่ือรายวชิา      หน่วยกติ 
542-511   การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน     3(3-0-6) 
                (Soil Fertility Management) 
542-512   ธาตุอาหารพืชและการจดัการ      3(2-3-4) 
                (Plant Nutrition and Management) 
542-513   เคมีของธาตุอาหารพืชในดิน      3(3-0-6) 
                (Chemistry of Soil Nutrients) 
542-514   เทคโนโลยชีีวภาพทางดิน       3(2-3-4) 
                (Soil Biotechnology) 
542-615   การจดัการดิน  พืช  ปุ๋ย และส่ิงแวดลอ้มเชิงบูรณาการ    3(3-0-6) 
                (Integrated Management of Soil, Plant, Fertilizer and Environment) 
542-616   เคมีของดินขั้นสูง       3(3-0-6) 
                (Advanced Soil Chemistry) 

               2.2)  กลุ่มวชิาการจดัการทรัพยากรดินและการวางแผนการใชท่ี้ดิน 
                                          (Soil Resources Management and Land Use Planning Stream) 
รหัสวชิา        ช่ือรายวชิา                 หน่วยกติ 
542-521   สารสนเทศดินและการใชป้ระโยชน์     3(3-0-6) 
                (Soil Information and Utilization) 
542-522   ระบบสารสนเทศของการจดัการทรัพยากรดิน    3(2-3-4) 
                (Information System for Soil Resources Management)  
542-523  การแปลความหมายและการวเิคราะห์ขอ้มูลระยะไกล     3(2-3-4) 
                (Remote Sensing Data Interpretation and Analysis) 
542-625    การวางแผนพฒันาและการจดัการทรัพยากรท่ีดิน     3(3-0-6) 
                  (Land Resources Development Planning and Management) 
542-626    การประเมินทรัพยากรท่ีดิน      3(3-0-6) 
                  (Land Resources Assessment) 
542-627     แนวทางการจดัการดินเพ่ือความยัง่ยนื      3(3-0-6) 
                  (Guideline for Sustainable Soil Management) 
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            2.3)  กลุ่มวชิาการอนุรักษแ์ละการจดัการดิน 
                           (Soil Conservation and Management Stream) 
รหัสวชิา     ช่ือรายวชิา      หน่วยกติ 
542-531    ฟิสิกส์ของดินขั้นสูง       3(2-3-4) 
                 (Advanced Soil Physics) 
542-532    การจดัการลุ่มน ้ าประยกุต ์      3(3-0-6) 
                 (Applied Watershed Management) 
542-533   วนเกษตรประยกุต ์       3(3-0-6) 
                 (Applied Agroforestry) 
542-634    การพฒันาและฟ้ืนฟทูรัพยากรท่ีดิน      3(3-0-6) 
                 (Development and Reclamation of Land Resources) 
542-635    การอนุรักษแ์ละการจดัการดินขั้นสูง     3(3-0-6) 
                 (Advanced Soil Conservation and Management) 
542-636    ฟิสิกส์ของน ้ าในดิน       3(2-3-4) 
                 (Physics  of  Soil  Water) 
542-637    การพฒันาท่ีดินอยา่งย ัง่ยนืตามแนวพระราชด าริ    3(3-0-6) 
                 (Sustainable Land  Development  according  to  His  Majesty  the  King”s  Wishes) 

     2.4)   กลุ่มวชิาพิเศษ 
รหัสวชิา     ช่ือรายวชิา      หน่วยกติ 
542-595   หวัขอ้วทิยาการใหม่ทางการจดัการทรัพยากรดิน 1    3(3-0-6) 
           (Current Topics in Soil Resources Management I) 
542-695   หวัขอ้วทิยาการใหม่ทางการจดัการทรัพยากรดิน 2    3(3-0-6) 
           (Current Topics in Soil Resources Management II) 

        2.5)  กลุ่มวชิาเลือก 
  นอกเหนือจากรายวชิาเลือกในขอ้ 2.1)  ถึง 2.4)  แลว้นกัศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวชิาอ่ืน ๆ ท่ี
เปิดสอนในคณะต่าง ๆ  ในมหาวทิยาลยัหรือรายวชิาท่ีเปิดสอนโดยสถาบนัอ่ืน โดยไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์
ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

          3)  วทิยานิพนธ์ 
รหัสวชิา  ช่ือรายวชิา      หน่วยกติ 
542-599  วทิยานิพนธ์      36(0-108-0) 
   (Thesis) 
542-699  วทิยานิพนธ์      18(0-54-0) 
   (Thesis) 
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 5.1.1.2  แผนการศึกษา 
               1)  แผน ก  แบบ ก1 
                      -  ใชเ้วลาในการศึกษา 4 ภาคการศึกษา (2 ปี) รวมหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร 36  หน่วยกิต 
                      -  นบัหน่วยกิตเฉพาะวชิา 542-599 (วทิยานิพนธ์) 
                             -  ตอ้งเสนอและขอสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ภายในภาคการศึกษาท่ี 1 ของการศึกษา 
                             -  น าเสนอความกา้วหนา้ของวทิยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา 

 

     ปีการศึกษาที ่1 
ภาคการศึกษาที ่1 
รหสัวชิา   ช่ือรายวชิา     หน่วยกิต 
542-599   วทิยานิพนธ์          7 
ภาคการศึกษาที ่2 
รหสัวชิา   ช่ือรายวชิา     หน่วยกิต 
542-599   วทิยานิพนธ์         10 

     ปีการศึกษาที ่2 
ภาคการศึกษาที ่1 
รหสัวชิา   ช่ือรายวชิา     หน่วยกิต 
542-599   วทิยานิพนธ์        10 

ภาคการศึกษาที ่2 
รหสัวชิา   ช่ือรายวชิา     หน่วยกิต 
542-599   วทิยานิพนธ์         9 
                                    รวมหน่วยกติตลอดหลกัสูตร      36 

2) แผน ก  แบบ ก2 
-  ใชเ้วลาในการศึกษา  4  ภาคการศึกษา  (2 ปี)  รวมหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร 36 หน่วยกิต 
-  ตอ้งเสนอและขอสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ภายในภาคการศึกษาท่ี 2 ของการศึกษา 
-  น าเสนอความกา้วหนา้ของวทิยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา 

 
  ปีการศึกษาที ่1 
ภาคการศึกษาที ่1 
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา     หน่วยกิต 
542-515 ระเบียบวธีิวจิยัทางปฐพีศาสตร์       3 
542-524 การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื          4 
XXX-XXX วชิาเลือก               3 
 รวม         10 
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ภาคการศึกษาที ่2 
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา     หน่วยกิต 
542-597 สมัมนา 1             1 
542-699 วทิยานิพนธ์         5 
XXX-XXX วชิาเลือก               3 
 รวม          9 
  ปีการศึกษาที ่2 
ภาคการศึกษาที ่1 
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา     หน่วยกิต 
542-699 วทิยานิพนธ์         7 
XXX-XXX วชิาเลือก          3 
 รวม        10 
ภาคการศึกษาที ่2 
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา     หน่วยกิต 
542-697 สมัมนา 2              1 
542-699 วทิยานิพนธ์         6 
 รวม          7 
 รวมหน่วยกติตลอดหลกัสูตร       36 
 

5.2 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  อาจารยผ์ูส้อน  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
                     อาจารยป์ระจ าของวชิาเอกปฐพีศาสตร์ มีทั้งหมด  7  คน  เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 4 คน โดยอาจารย์

ประจ าหลกัสูตร  อาจารยผ์ูส้อน และอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั  แสดงไวใ้นตารางท่ี 1.2, 1.3 และ 1.4  
ตามล าดบั  (บทท่ี 2) 

   อาจารยป์ระจ าของวชิาเอกปฐพีศาสตร์ มีทั้งหมด  7  คน  มีคุณวฒิุปริญญาเอกทั้งหมด มีต าแหน่งทาง
วชิาการ  ดงัน้ี 

- รองศาสตราจารย ์        2      คน 
- ผูช่้วยศาสตราจารย ์        1      คน 
- อาจารย ์                       4      คน 

5.3 บุคลากรสนบัสนุน  ประกอบดว้ย 
5.3.1  นกัวทิยาศาสตร์            2     คน 
5.3.2  เจา้หนา้ท่ีธุรการ                  
          - เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปช านาญการ    1     คน 
5.3.3  ลูกจา้งประจ า      1     คน 
5.3.4  พนกังานเงินรายได ้
          - เจา้หนา้ท่ีประจ าหอ้งทดลอง          1     คน 
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           รวมบุคลากรสายสนบัสนุน           5     คน 
           5.4  นกัศึกษา 

    นกัศึกษาระดบัปริญญาโท                              15    คน 
     นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี                                                        80    คน 

         รวมนกัศึกษาทั้งหมด                                                        95    คน 
5.5   ผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา 
        ปีการศึกษา     ผูส้ าเร็จการศึกษา (คน) 
          2558                 1      คน 
          2559                      3      คน 
          2560         1      คน 
          2561         2      คน 
          2562                   1      คน 
5.6 งบประมาณ 

                 วชิาเอกปฐพีศาสตร์ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณแผ่นดิน  เพ่ือใชใ้นการบริหารวิชาเอกในปีงบประมาณ 2561  
เป็นจ านวนเงิน 225,280.-บาท  ซ่ึงงบประมาณแผ่นดินท่ีไดรั้บมีแนวโน้มลดลง  ในแต่ละปีและมีการขอตั้งงบประมาณ
แผน่ดินเพ่ือจดัซ้ือครุภณัฑท่ี์ใชใ้นการเรียนการสอนและการวจิยัทุกปี  นอกจากน้ีสาขาวชิาเอกปฐพีศาสตร์ยงัตั้งงบประมาณ
เงินรายได ้ เพื่อสนับสนุนในส่วนของเงินงบประมาณแผ่นดิน ในกรณีท่ีไม่เพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและ
จดัซ้ือครุภณัฑแ์ละวสัดุเพื่องานวจิยั 

5.7 ส่ิงอ านวยความสะดวก และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 
        วิชาเอกปฐพีศาสตร์มีหอ้งปฏิบติัการส าหรับการเรียนการสอนและการวจิยั โดยแยกเป็น 

- หอ้งปฏิบติัการวเิคราะห์ดินและพชื 
- หอ้งปฏิบติัการฟิสิกส์และการอนุรักษดิ์น 
- หอ้งปฏิบติัการจุลชีววทิยาของดิน 
- หอ้งปฏิบติัการปฐพีวทิยาเบ้ืองตน้ 
- หอ้งปฏิบติัการแผนท่ีและรูปถ่ายทางอากาศ 

นอกจากน้ี สาขาวิชาเอกปฐพีศาสตร์ยงัมีเรือนกระจก 1 หลงัส าหรับงานวิจัยของบัณฑิตศึกษา และห้องอ่าน
หนังสือท่ีมีวารสารและหนังสือทางดา้นเกษตรและปฐพีศาสตร์และการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ พร้อมคอมพิวเตอร์
ส าหรับใชสื้บคน้ขอ้มูลผ่านทางอินเตอร์เน็ต และระบบ  WiFi  และหอ้งอ่านหนงัสือยงัเป็นหอ้งท่ีนกัศึกษาของสาขาวชิาเอก
ปฐพีศาสตร์ใชท้ ากิจกรรมในเร่ืองของการเรียนและกิจกรรมของวิชาเอก  ส่วนห้องเรียนและห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ใช้
ของคณะฯ 
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บทที ่2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ตารางที ่1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที ่1 

เกณฑ์ 
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
-  ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ (X) 

1 จ านวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และเป็นอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรเกินกวา่  1 หลกัสูตรไม่ไดแ้ละประจ าหลกัสูตรตลอด
ระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนั้น 

 

2 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์
ข้ึนไป และมีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดย
อยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

 

3 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีคุณวฒิุขั้นต ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า และมีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย  3 รายการ ใน 5 ปียอ้นหลงั 
โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

 

4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อนท่ีเป็นอาจารยป์ระจ า มีคุณวฒิุขั้นต ่าปริญญา
โทหรือเทียบเท่าในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาท่ีสมัพนัธ์กนัหรือสาขาวชิา
ของรายวชิาท่ีสอน และตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและมีผลงานทาง
วชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั 

 

5 คุณสมบติัของ อาจารยผ์ูส้อนท่ีเป็นอาจารยพ์ิเศษ (ถา้มี)  มีคุณวฒิุขั้นต ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาท่ีสมัพนัธ์กนัหรือ
สาขาวชิาของรายวชิาท่ีสอน และตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและมี
ผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั มีชัว่โมงสอนไม่
เกินร้อยละ 50 ของรายวชิา โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นผูรั้บผิดชอบรายวชิา
นั้น 

 

6 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารยท่ี์ปรึกษาการ
คน้ควา้อิสระ 1. เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทาง
วชิาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาท่ีสมัพนัธ์
กนั และ 2.มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดย
อยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

 
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เกณฑ์ 
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
-  ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ (X) 

7 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) กรณี เป็นอาจารย์
ประจ าตอ้งมีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย ์ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 3 รายการใน 5 ปีย ้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจยั หรือ กรณี เป็นผูท้รงคุณวฒิุภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดบัชาติ ซ่ึงตรงหรือสมัพนัธ์กบัหัวขอ้วทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ
ไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนด
จะตอ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซ่ึงตรง
หรือสัมพนัธ์กับหัวขอ้วิทยานิพนธ์หรือการค้นควา้อิสระ โดยผ่านการ
เห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ กกอ ทราบ 

 

8 อาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารยป์ระจ าหลักสูตรและ
ผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน  ประธานผูส้อบวิทยานิพนธ์
ตอ้งไม่เป็นท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัหรือท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 

 

9 คุณสมบติัอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์ กรณีเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรตอ้ง
มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั และมีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน 5 
ปียอ้นหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั หรือ กรณี เป็น
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงาน
ทางวิชาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบัชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์
กบัหัวขอ้วิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระไม่นอ้ยกวา่ 10 เร่ือง หากไม่มี
คุณวฒิุหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะตอ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหัวขอ้วิทยานิพนธ์
หรือการคน้ควา้อิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ กกอ 
ทราบ 
 
 
 
 

 
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เกณฑ์ 
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
-  ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ (X) 

10 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ตอ้งไดรั้บ
การยอมรับให้ตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม
ประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก 2 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ 
น าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีน าเสนอไดรั้บการตีพิมพใ์น
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข 
รายงานการค้นควา้หรือส่วนหน่ึงของการค้นควา้อิสระต้องได้รับการ
เผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงท่ีสืบคน้ได ้

 

11 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นควา้อิสระในระดับ
บณัฑิตศึกษา วทิยานิพนธ์ อาจารยคุ์ณวฒิุปริญญาเอก 1 คน ต่อ นกัศึกษา 5 
คน การคน้ควา้อิสระ อาจารยคุ์ณวฒิุปริญญาเอก 1 คน ต่อ นกัศึกษา 15 คน 
หากเป็นท่ีปรึกษาทั้ง 2 ประเภทใหเ้ทียบสดัส่วนนกัศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์ 
1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาท่ีค้นควา้อิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิ
ปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและต าแหน่งทาง
วชิาการระดบัรองศาสตราจารยข้ึ์นไป 1 คน ต่อนกัศึกษา 10 คน 

 

12 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาของหลกัสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  
 

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-12 
 ไดม้าตรฐาน 
 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ................................................................................. 

 
ตารางที ่1.2 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร /อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 1, 2, 3) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/
ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์
กบัสาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงานทาง
วชิาการ 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

1.  รศ.ดร.จ าเป็น  อ่อนทอง* 
     3-9206-00704-07-2 
 

1  รศ.ดร.จ าเป็น  อ่อนทอง* 
    3-9206-00704-07-2 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
ปฐพีศาสตร์, ม. สงขลา-
นครินทร์, 2528 

  ปี 2563  4  เร่ือง  
ปี 2562  5  เร่ือง  
ปี 2561  3  เร่ือง  
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/
ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์
กบัสาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงานทาง
วชิาการ 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา, ม. เกษตร- 
ศาสตร์, 2535 
Ph.D. (Agricultural 
Chemistry), Hokkaido 
University, Japan, 2543 

ปี 2560  5  เร่ือง  
ปี 2559  3  เร่ือง  
ปี 2558  5  เร่ือง 
รวม  25  เร่ือง 
 
 

2.  รศ.ดร.อจัฉรา เพง็หนู* 
     3-9009-00125-77-9 

2  รศ.ดร.อจัฉรา  เพง็หนู* 
    3-9009-00125-77-9 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)
ปฐพีศาสตร์,  
ม. เชียงใหม,่ 2531 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีศาสตร์,  
ม. เชียงใหม,่ 2533 
Ph.D. (Bioresources  
and Product  Science), 
Hokkaido University, 
Japan, 2548 

  ปี 2562  1  เร่ือง 
ปี 2561  1  เร่ือง 
ปี 2560  1  เร่ือง 
ปี 2558  2  เร่ือง 
รวม  5  เร่ือง 
 

 

3.  ผศ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี 
     3-8403-00141-95-2 
 

3  ผศ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี* 
    3-8403-00141-95-2 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
ปฐพีศาสตร์, ม.สงขลา-
นครินทร์, 2548 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา 
ม. เกษตรศาสตร์, 2550 
ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), 
ม. เกษตรศาสตร์,  2556 

  ปี 2563  2  เร่ือง 
ปี 2562  3  เร่ือง 
ปี 2561  1  เร่ือง 
ปี 2560  4  เร่ือง 
ปี 2559  3  เร่ือง 
ปี 2558  4  เร่ือง 
รวม  17  เร่ือง 
 

 

4. ดร.จกัรกฤษณ์  พนูภกัดี** 
     1-9099-00158-97-1 
 

4.  ดร.จกัรกฤษณ์  พนูภกัดี 
     1-9099-00158-97-1 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์),  
ปฐพีศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์, 2552 
วท.ม. (การจดัการ
ทรัพยากรดิน),  
ม.สงขลานครินทร์, 2556 
Doctoral (Soil and 
Environmental 
Sciences), 

  ปี 2563  1  เร่ือง 
ปี 2561  1  เร่ือง 
ปี 2559  1  เร่ือง 
รวม  3  เร่ือง 
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/
ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์
กบัสาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงานทาง
วชิาการ 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

National Chung Hsing 
University, Taiwan, 
2561 

 
หมายเหตุ : *  ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
                    **  อาจารยใ์หม่ บรรจุเม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2562 
 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร เกนิกว่า  1 

หลกัสูตรไม่ได้และประจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาทีจ่ดัการศึกษาตามหลกัสูตรนั้น รายละเอยีด 
   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบตัขิองอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร มคุีณวุฒปิริญญาเอกหรือเทยีบเท่าหรือขั้นต า่ปริญญาโทหรือ 

เทยีบเท่าทีม่ตี าแหน่งศาสตราจารย์ขึน้ไป และมผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย  3 รายการใน  5 ปีย้อนหลงั โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจิยั* 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบตัขิองอาจารย์ประจ าหลกัสูตร มคุีณวุฒขิั้นต า่ปริญญาโทหรือเทยีบเท่า และมผีลงานทางวชิาการอย่าง

น้อย  3  รายการใน 5 ปีย้อนหลงั  โดยอย่างน้อย  1 รายการต้องเป็นผลงานวจิยั (*) 
   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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ตารางที ่1.3 อาจารย์ผู้สอน (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 4,5) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์ท างาน
ทีเ่กีย่วข้องกบัวชิาที่

สอน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

1.  รศ.ดร.จ าเป็น  อ่อนทอง 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
ปฐพีศาสตร์, ม. สงขลา-
นครินทร์, 2528 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา, ม. เกษตร- 
ศาสตร์, 2535 
Ph.D. (Agricultural 
Chemistry), Hokkaido 
University, Japan, 2543 

    

2.  รศ.ดร.อจัฉรา  เพง็หนู 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) ปฐพี
ศาสตร์, ม. เชียงใหม่, 2531 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)  
ปฐพีศาสตร์, ม. เชียงใหม่, 
2533 
Ph.D. (Bioresources  and 
Product  Science), 
Hokkaido University, 
Japan, 2548 

    

3.  อ.ดร.สุรชาติ  เพชรแกว้ 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
ปฐพีศาสตร์, ม. สงขลา- 
นครินทร์, 2534 
วท.ม. (การจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม), 
ม. สงขลานครินทร์, 2540 
ปร.ด. (พืชศาสตร์),  
ม. สงขลานครินทร์, 2551 

    

4.  อ.ดร.จุฑามาศ  แกว้มโน 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีศาสตร์, ม.สงขลา- 
นครินทร์, 2542 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา,  ม. เกษตร- 
ศาสตร์, 2546 
ปร.ด. (ปฐพีวิทยา),  
ม. เกษตรศาสตร์, 2552 

    
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์ท างาน
ทีเ่กีย่วข้องกบัวชิาที่

สอน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

5.  ผศ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี 
 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
ปฐพีศาสตร์, ม.สงขลา-
นครินทร์, 2548 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา, ม. เกษตร- 
ศาสตร์,  2550 
ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2556 

    

6.  อ.ดร.เจษฎา  โสภารัตน์ 
 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
พืชศาสตร์, ม. สงขลา- 
นครินทร์, 2549 
วท.ม. (พืชศาสตร์),  
ม. สงขลานครินทร์, 2552 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), 
ม. สงขลานครินทร์, 2558 

    

7.  อ.ดร.จกัรกฤษณ์  พนูภกัดี 
 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์),  
ปฐพีศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์, 2552 
วท.ม. (การจดัการทรัพยากร
ดิน),  
ม.สงขลานครินทร์, 2556 
Doctoral (Soil and 
Environmental Sciences), 
National Chung Hsing 
University, Taiwan, 2561 

    

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้สอน ทีเ่ป็นอาจารย์ประจ า มคุีณวุฒิขั้นต า่ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวชิานั้นหรือ

สาขาวชิาที่สัมพันธ์กนัหรือสาขาวิชาของรายวิชาทีส่อน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมผีลงานทาง
วชิาการอย่างน้อย  1 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั (**) 

    เป็นไปตามเกณฑ ์  
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 5   คุณสมบัตขิอง อาจารย์ผู้สอน ทีเ่ป็นอาจารย์พเิศษ (ถ้าม)ี มคุีณวุฒิขั้นต า่ปริญญาโทหรือเทยีบเท่า ในสาขาวชิา
นั้นหรือสาขาวชิาทีสั่มพนัธ์กนัหรือสาขาวชิาของรายวชิาทีส่อน และต้องมปีระสบการณ์ด้านการสอนและมี
ผลงานทางวชิาการอย่างน้อย  1 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั มช่ัีวโมงสอนไม่เกนิร้อยละ 50 ของรายวชิา โดยมี
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผดิชอบรายวชิานั้น (**) 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

 
ตารางที ่1.4 อาจารย์ทีป่รึกษาหลกัวทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ  
(ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 6,11) 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั 

(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/
สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษา 

(จ านวนนักศึกษาทีอ่าจารย์เป็น
อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

1.  รศ.ดร.จ าเป็น  อ่อนทอง 
 
 

วท.บ.  (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีศาสตร์,  
ม.  สงขลานครินทร์, 
2528 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา, ม. เกษตร-
ศาสตร์, 2535 
Ph.D. (Agricultural 
Chemistry), Hokkaido 
University, Japan, 
2543 

  3  คน 
1. นายพงศม์นสั  กิจประสงค ์
2. น.ส.สุนนัทา  สะวะรัตน์ 
3. นายอนสัรูล  บากา 

2.  รศ.ดร.อจัฉรา  เพง็หนู 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)
ปฐพีศาสตร์,  
ม. เชียงใหม่,  2531 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีศาสตร์,  
ม. เชียงใหม่, 2533 
Ph.D. (Bioresources  
and Product  Science), 
Hokkaido  University, 
Japan,  2548 
 

  7  คน 
1. น.ส.ศุภรัตน์  สงัขท์อง 
2. น.ส.หทัยา  คงสุข 
3. น.ส.นพมาศ  มณีนิล 
4. น.ส.พนัธ์ทิพย ์ จุลวรรณโณ 
5. น.ส.จุฑามาศ  สงัขท์อง 
6. น.ส.อุบลวรรณ  ผลทวีชยั 
7. น.ส.จิรวรรณ  โสะพนัธ์ 
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อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั 

(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/
สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษา 

(จ านวนนักศึกษาทีอ่าจารย์เป็น
อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

3.  ผศ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
ปฐพีศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์, 
2548 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา,  
ม. เกษตรศาสตร์, 2550 
ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2556 

  4  คน 
1. นายวสิทธ์ิ  แซ่เตียว 
2. น.ส.จุฑามาศ  ไกรเทพ 
3. นายสุทธิพนัธ์  เพชรช่วย 
4. น.ส.ปราญชลี  แซ่เตง็ 

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6  คุณสมบัตขิองอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ  
 1. เป็นอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือ  เทยีบเท่าและ

ด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต า่กว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาทีสั่มพนัธ์กนั และ  
 2.มผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจิยั 
   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 11  ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ อาจารย์

คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ 
นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่า
กบั นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญา
โทและต าแหน่งทางวชิาการระดบัรองศาสตราจารย์ขึน้ไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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   ตารางที ่1.5 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 7) 

อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุต าแหน่งทาง

วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1.  รศ.ดร.จ าเป็น  อ่อนทอง 
 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) ปฐพี
ศาสตร์,  
ม. สงขลานครินทร์, 2528 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา,  ม. เกษตร-
ศาสตร์, 2535 
Ph.D. (Agricultural 
Chemistry), Hokkaido 
University, Japan, 2543 

    

2.  รศ.ดร.อจัฉรา  เพง็หนู 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) ปฐพี
ศาสตร์,  
ม. เชียงใหม่, 2531 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) ปฐพี
ศาสตร์,  
ม. เชียงใหม่,  2533 
Ph.D. (Bioresources  and 
Product  Science), Hokkaido 
University, Japan, 2548 

    

3. ผศ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี 
 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
ปฐพีศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์, 2548 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา,  
ม. เกษตรศาสตร์, 2550 
ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2556 

    

 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทยีบเท่า หรือ ขั้นต า่ปริญญาโทหรือเทยีบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต า่กว่ารองศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับ
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หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เ ร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่
ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วทิยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอสิระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

 
ตารางที ่1.6 อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 8, 9) 

อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้าง
องิ) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1.  ผศ.ดร.ดาวจรัส  เกตุโรจน์ 
 
 

วท.บ. (เกียรตินิยมอนัดบั 1)        
(เคมีการเกษตร), 
ม.เกษตรศาสตร์, 2550 
ปร.ด. (ปฐพีวิทยา),   
ม.เกษตรศาสตร์, 2556 

    

2. ผศ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี 
 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) ปฐพีศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์, 2548 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) ปฐพีวิทยา,  
ม. เกษตรศาสตร์, 2550 
ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2556 

    

3.  รศ.ดร.จ าเป็น  อ่อนทอง 
 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) ปฐพีศาสตร์,  
ม. สงขลานครินทร์, 2528 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) ปฐพีวิทยา,  ม. 
เกษตร-ศาสตร์, 2535 
Ph.D. (Agricultural Chemistry), 
Hokkaido University, Japan, 2543 

    

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8  อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลกัสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 

3 คน ประธานผู้สอบวทิยานิพนธ์ต้องไม่เป็นทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัหรือทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 
   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 9  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทยีบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ใน
สาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาที่สัมพันธ์กนั และมีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจิัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนด
จะต้องมคีวามรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นทีย่อมรับซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหัวข้อวทิยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอสิระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ  
  เป็นไปตามเกณฑ ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 

ตารางที ่1.7 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 10) 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

   

1. นายวสิทธ์ิ  แซ่เตียว 
 

วสิทธ์ิ  แซ่เตียว, ขวญัตา  ขาวมี และ
จ าเป็น อ่อนทอง. 2562. ผลของเศษ
ซากพืชร่วมยางพาราท่ีแตกต่างกนัต่อ
การปลดปล่อยฟอสฟอรัสในดิน.  

การประชุมวชิาการดินและปุ๋ยแห่งชาติ 
คร้ังท่ี 6 ณ อาคารศูนยม์หาวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขต
ก าแพงแสน วนัท่ี 3-5 กรกฎาคม 2562. 
หนา้ 139-150. 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 10  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติที่มคุีณภาพตามประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก 2 ต้องได้รับการยอมรับให้ตพีิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ
โดยบทความที่น าเสนอได้รับการตพีมิพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทางวชิาการ (proceedings) กรณี 
แผน ข รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่งทีสื่บค้นได้ 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 12  การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 

1) เร่ิมเปิดหลกัสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2538 
2) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ. 2560 

 ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาท่ีก าหนด 
 ปัจจุบนัหลกัสูตรถือวา่ลา้สมยั 
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สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 12 
 ผา่น เพราะ ด าเนินงานผา่นทุกขอ้ 
 ไม่ผา่น เพราะ ด าเนินงานไม่ผา่นขอ้..................... 
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บทที ่3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
ระดบัการประเมนิ 
 เพ่ือใหห้ลกัสูตรรับรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลกัสูตรในแต่ละเกณฑ ์และสามารถปรับปรุงพฒันาต่อไปได ้ การ
ประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์ 7  ระดบั   ดงัต่อไปน้ี 

เกณฑก์ารประเมิน 7 ระดบั 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความตอ้งการในการพฒันา 

1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่มี
แผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชดัเจน ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข หรือพฒันา
โดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ขหรือพฒันา 
3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกบัการปฏิบติั หรือมี

การด าเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 
คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แกไ้ข หรือพฒันาเพียง
เลก็นอ้ยสามารถท าใหมี้คุณภาพเพียงพอได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ ์

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึงการ
ด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา่เกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีกวา่เกณฑ ์

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี 
7 ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนว

ปฏิบติัชั้นน า 
ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนวปฏิบติั 
ชั้นน า 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and 

mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 
2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 

should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to 
the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge 
and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes 
that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant 
demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
[1,2] 

          

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

          

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

          

Overall opinion           

 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with  the vision  and  mission  of  the 
university 
 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรดิน มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัท่ีไดจ้ากผู ้
มีส่วนไดส่้วนเสียบางส่วน โดยมีเป้าหมายมุ่งผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีความรู้ทางสาขาปฐพีศาสตร์และทกัษะในการวจิยัทางดา้น
การจดัการทรัพยากรดินอนัน าไปสู่การพฒันาและใชป้ระโยชน์ทรัพยากรดินอยา่งบูรณาการ มีประสิทธิภาพ และยัง่ยนื และ
เป็นนักวิจัย ท่ี มี คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ  สอดคล้องกับวิสั ยทัศนย์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
(http://www.psu.ac.th/th/vision) คณะทรัพยากรธรรมชาติ (http://www.natres.psu.ac.th/th/about1.php) และวิชาเอกปฐพี
ศาสตร์  (http://www.natres.psu.ac.th/Department/EarthScience/Introduction.htm)  
ดงัแสดงในตารางท่ี 1-1 และตารางท่ี 1-2  
 อยา่งไรก็ตามหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรดิน ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560 เป็น
หลกัสูตรท่ีก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (ELOs) ตามขอ้ก าหนดของ สกอ. ซ่ึงเป็น ELOs ท่ีไดจ้ากความตอ้งการของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียเพียงบางส่วน โดยขณะน้ีหลกัสูตรไดเ้ร่ิมด าเนินการเพ่ือก าหนด ELOs ใหม่ (เอกสารอา้งอิง 1, 2,)  เพื่อให้
ได ้ELOs ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียส่วนใหญ่ เพื่อใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตรในคร้ังต่อไป  ซ่ึง
ขณะน้ีไดด้ าเนินการปรับปรุงหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 3) 
 
หมายเหตุ  เอกสารอ้างองิ 1 บนัทึกขอ้ความ ขอเรียนเชิญเขา้ร่วมประชุมภาควชิา ฯ  

เอกสารอ้างองิ 2 สถานท่ีท างานของศิษยเ์ก่า   
เอกสารอ้างองิ 3 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร ฯ 

 
 

http://www.natres.psu.ac.th/Department/EarthScience/Introduction.htm
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ตารางที ่1-1 ความสอดคลอ้งระหวา่งผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงักบัวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ 
ELOs มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ วชิาเอกปฐพีศาสตร์ 

วสิยัทศัน ์ พนัธกิจ วสิยัทศัน ์ พนัธกิจ บณัฑิตท่ีพึง
ประสงค ์

วสิยัทศัน ์ พนัธกิจ 

1. มีวินยั ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตยสุ์จริต เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์ร
และสงัคม 

          
พนัธกิจ 1 

       
พนัธกิจ 2     

2. มีสมัมาคารวะ ใหเ้กียรติ เคารพในสิทธิและความคิดเห็นของผูอ่ื้น                
พนัธกิจ 2     

3. มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีและสงัคม ใหค้วามรู้และบริการวชิาการต่อชุมชน           
พนัธกิจ 1 

   

4. มีทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพและแสดงออกถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติังาน   
พนัธกิจ 2 

        
พนัธกิจ 1 

   
พนัธกิจ 2     

5. มีความรู้ในสาขาวิชาการจดัการทรัพยากรดิน ทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่าง
กวา้งขวาง เป็นระบบสากล สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดผลในทางปฏิบติั 

        
พนัธกิจ 2 

     
พนัธกิจ 2     

6. มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีพ้ืนฐานด้านปฐพีศาสตร์ และสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชแ้ละบูรณาการเพ่ือวางแผนและแกไ้ขปัญหาดา้นการจดัการทรัพยากรดิน 

       
พนัธกิจ 2      

7. ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการในสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน รวมถึง
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหาและการต่อยอดองคค์วามรู้ 

       
พนัธกิจ 2     

8. มีความรู้พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ท่ีสามารถน ามาอธิบายหลักการและทฤษฎีท่ี
เก่ียวขอ้งและเช่ือมโยงกบัความรู้ในสาขาการจดัการทรัพยากรดิน 

       
พนัธกิจ 2     

9. สามารถวิเคราะห์ปัญหาทั้งเชิงกวา้งและเชิงลึกอยา่งเป็นระบบและประยกุต์ความรู้
ความเขา้ใจในแนวคิดหลกัการ ทฤษฎี และกระบวนการต่าง ๆ ไปใชใ้นการแกปั้ญหา
ทางดา้นทรัพยากรดินไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  
พนัธกิจ 2 

     
พนัธกิจ 2     

10. สามารถคน้หาขอ้เท็จจริง ท าความเขา้ใจและประเมินขอ้มูล แนวคิดและหลกัฐาน        
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ใหม่ ๆ จากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายอยา่งเป็นระบบ และประยกุตค์วามรู้ได ้  พนัธกิจ 2     

11. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปสู่การปฏิบัติงานจริงตาม
สถานการณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  
พนัธกิจ 2 

     
พนัธกิจ 2 

12. มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม     
พนัธกิจ 1 

 
 

 
 

 
พนัธกิจ 2 

13. สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผูอ่ื้น ทั้ งในฐานะผูน้ าและผูต้ามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    
พนัธกิจ 1 

 
 

  

14. มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและสงัคมอยา่งต่อเน่ือง   
พนัธกิจ 2 

  
พนัธกิจ 1 

   

15. มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานในองคก์รและกบับุคคลทัว่ไป   
พนัธกิจ 2 

   
 

  

16. สามารถใชเ้ทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ในการประมวล การแปลความหมาย
และการวเิคราะห์ขอ้มูล 

       

17. สามารถส่ือสารทั้งการพูด การเขียน และรู้จกัเลือกใชรู้ปแบบของการน าเสนอท่ี
เหมาะสม 

     
 

  

18. สามารถเข้าถึงและคดัเลือกความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการทรัพยากรดินจาก
แหล่งขอ้มูลสารสนเทศทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ 

       

19. สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีนวตักรรม และสถานการณ์โลก โดย
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

     
 

  

 
วสัิยทัศน์และพนัธกจิมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
วสัิยทัศน์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นมหาวทิยาลยัเพื่อนวตักรรมและสังคม ท่ีมีความเป็นเลิศทางวชิาการ และเป็นกลไกหลกัในการพฒันาภาคใตแ้ละ

ประเทศมุ่งสู่มหาวทิยาลยัชั้นน า 1 ใน 5 ของอาเชียน ภายในปี พ.ศ. 2570 
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พนัธกจิ พนัธกิจ 1 สร้างความเป็นผูน้ าทางวชิาการและนวตักรรม โดยมีการวิจยัเป็นฐานเพื่อการพฒันาภาคใตแ้ละประเทศ เช่ือมโยงสู่สังคมและเครือข่ายสากล 
พนัธกิจ 2 สร้างบณัฑิตท่ีมีสมรรถนะทางวชิาการและวชิาชีพ ซ่ือสัตย ์มีวนิยั ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะและทกัษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถประยกุต์

ความรู้บนพื้นฐานประสบการณ์จากการปฏิบติั 
พนัธกิจ 3 พฒันามหาวทิยาลยัใหเ้ป็นสังคมฐานความรู้บนพื้นฐานพหุวฒันธรรม และหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผู้ใ้ฝ่รู้ไดมี้โอกาส

เขา้ถึงความรู้ไดอ้ยา่งหลากหลายรูปแบบ 
วสัิยทัศน์และพนัธคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
วสัิยทัศน์ เป็นคณะชั้นน าของประเทศทางดา้นการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ 
พนัธกิจ   พนัธกิจ 1 ผลิตบณัฑิตทางดา้นการเกษตรและการจดัการท่ีมีความขยนั ซ่ือสัตย ์และสามารถเป็นผูป้ระกอบการได้ 

พนัธกิจ 2 วจิยัและพฒันาองคค์วามรู้ทางดา้นการเกษตรและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติท่ีส าคญั และมีศกัยภาพในภาคใต ้เพื่อพฒันาการเกษตร
ไทยตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พนัธกิจ 3 เผยแพร่องคค์วามรู้ บริการวชิาการ สู่สังคม เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของชุมชน ในระดบัชาติและนานาชาติ 
วสัิยทัศน์และพนัธวชิาเอกปฐพศีาสตร์  
วสัิยทัศน์  วชิาเอกปฐพศีาสตร์จะเป็นสาขาชั้นน าดา้นการวจิยั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการทรัพยากรดินน าไปสู่การผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ มีคุณธรรม และ

เป็นท่ีพึ่งของชุมชนในภาคใต ้
พนัธกจิ พนัธกิจ 1 ด าเนินการศึกษา วิจยั ในส่วนของทรัพยากรท่ีดินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิต การอนุรักษ ์การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เนน้

การผลิตปาลม์น ้ามนั ยางพารา และไมผ้ลท่ีส าคญัของภาคใต ้ตลอดจนแกปั้ญหาและเสริมสร้างภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชท้รัพยากรดิน 
พนัธกิจ 2 ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความรอบรู้ทางดา้น การจดัการทรัพยากรท่ีดินอยา่งย ัง่ยนื มีคุณธรรม จริยธรรม และใฝ่เรียนรู้ 

บัณฑิตทีพ่งึประสงค์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
1. มีทกัษะหลกั (Foundation skill) 

- มีทกัษะในการคิดสร้างสรรคแ์ละคิดแบบวเิคราะห์ 
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- มีทกัษะในการส่ือสารหมายถึง การอ่าน การเขียน การฟัง การพูด การสรุปสาระและโดยเฉพาะมีความสามารถดา้นภาษาต่างประเทศ 
- มีทกัษะในการใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์และมีทกัษะในการสืบคน้ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ 
- มีทกัษะในการใฝ่หาความรู้ 
- มีทกัษะในการจดัการ 
- มีทกัษะในการด ารงชีวิตอยา่งมีความสุข 

2. ความสามารถทางวชิาชีพ ประกอบดว้ย 
ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะบณัฑิตตามสาขาท่ีแต่ละวชิาเอกไดก้ าหนด เพื่อใหส้ามารถบริหารจดัการสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการผลิตทางการเกษตรท่ีดี 

(good agricultural practice:GAP) 
3. ความสามารถทางสังคม 

- มีความเป็นผูน้ าและจิตใจเป็นประชาธิปไตย 
- มีวนิยั ปฏิบติัตามกติกาของสังคม 
- มีความรับผิดชอบต่อตวัเองและสังคม 
- มีความซ่ือสัตยแ์ละเป็นท่ีไวว้างใจ 
- มีความสามารถในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 
- มีคุณธรรม จริยธรรมและรักษาไวซ่ึ้งขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของสังคม 
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ตารางที ่1-2 ความสอดคลอ้งผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (ELOs) กบัรายวชิา  
รายวชิา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทกัษะทาง

ปัญญา 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

5. ทกัษะการวเิคราะห์
เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

542-511 การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน                    
542-512 ธาตุอาหารพืชและการจดัการ                    
542-513 เคมีของธาตุอาหารพืชในดิน                    
542-514 เทคโนโลยชีีวภาพทางดิน                    
542-515 ระเบียบวธีิวจิยัทางปฐพีศาสตร์                    
542-521 สารสนเทศดินและการใชป้ระโยชน์                    
542-522 ระบบสารสนเทศของการจดัการ
ทรัพยากรดิน 

                   

542-523 การแปลความหมายและการวเิคราะห์
ขอ้มูลระยะไกล 

                   

542-524 การจดัการดินเขตร้อนเพื่อความย ัง่ยนื                    
542-531 ฟิสิกส์ของดินขั้นสูง                    
542-532 การจดัการลุ่มน ้าประยกุต ์                    
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542-533 วนเกษตรประยกุต ์                    
542-595 หวัขอ้วทิยาการใหม่ทางการจดัการ
ทรัพยากรดิน 1 

                   

542-597 สัมมนา 1                    
542-599 วทิยานิพนธ์                    
542-615 การจดัการดิน พืช ปุ๋ย และ
ส่ิงแวดลอ้มเชิงบูรณาการ 

                   

542-616 เคมีของดินขั้นสูง                    
542-625 การวางแผนพฒันาและการจดัการ
ทรัพยากรท่ีดิน 

                   

542-626 การประเมินทรัพยากรท่ีดิน                    
542-627 การจดัการดินเพื่อความย ัง่ยนื                    
542-634 การพฒันาและฟ้ืนฟูทรัพยากรท่ีดิน                    
542-635 การอนุรักษแ์ละการจดัการดินขั้นสูง                    
542-636 ฟิสิกส์ของน ้าในดิน                    
542-695 หวัขอ้วทิยาการใหม่ทางการจดัการ
ทรัพยากรดิน 2 

                   

542-697 สัมมนา 2                    
542-699 วทิยานิพนธ์                    
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1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) 
learning outcomes 
 หลกัสูตรมีกรอบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัครอบคลุมทั้งความรู้และทกัษะเฉพาะทาง (subject specific) และความรู้
และทกัษะทัว่ไป (generic) ซ่ึงรายละเอียดผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้นมีอยูใ่นเล่มหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 4) โดยผลการ
เรียนรู้ทางดา้นความรู้และทกัษะเฉพาะทางมี 8 ขอ้ และผลการเรียนรู้ท่ีเป็นความรู้และทกัษะทัว่ไปมี 11 ขอ้  (ตารางท่ี 1-3) 
และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัเหล่าน้ีไดก้ระจายอยา่งครอบคลุมสู่รายวชิาต่าง ๆ (ตาราง 1-2)  
            ตามท่ีกล่าวไปแลว้ขา้งตน้วา่ท่ีผ่านมามีการปรับปรุงหลกัสูตรตามขอ้ก าหนดของ สกอ. ตามรอบท่ีก าหนดทุก 5 ปี 
หรือตามความเหมาะสม ท าให้หลกัสูตรมีกรอบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัทั้ งความรู้และทกัษะเฉพาะทางและความรู้และ
ทักษะทั่วไปท่ีมีสอดคลอ้งกับความตอ้งการของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียเพียงบางส่วน ดังนั้น หลกัสูตรจึงมีแผนและก าลงั
ด าเนินการปรับปรุงกรอบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัเพ่ิมเติมตามท่ีกล่าวไวแ้ลว้ในขอ้ 1.1 (เอกสารอา้งอิง 1, 2, 3) 
 

ตารางที ่1-3  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัครอบคลุมความรู้และทกัษะเฉพาะทางและความรู้และทกัษะทัว่ไป 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (ELOs) Generic 

outcomes 
Subject 
specific 
outcomes 

1. มีวนิยั ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตยสุ์จริต เคารพกฎระเบียบและ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม 

  

2. มีสัมมาคารวะ ใหเ้กียรติ เคารพในสิทธิและความคิดเห็นของผูอ่ื้น   
3. มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและสังคม ใหค้วามรู้และบริการวชิาการ
ต่อชุมชน 

  

4. มีทศันคติท่ีดีต่อวชิาชีพและแสดงออกถึงคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบติังาน 

  

5. มีความรู้ในสาขาวชิาการจดัการทรัพยากรดิน ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติัอยา่งกวา้งขวาง เป็นระบบสากล สามารถน าไปประยกุตใ์ช้
ใหเ้กิดผลในทางปฏิบติั 

  

6. มีความรู้ในหลกัการและทฤษฎีพื้นฐานดา้นปฐพีศาสตร์ และ
สามารถน าไปประยกุตใ์ชแ้ละบูรณาการเพื่อวางแผนและแกไ้ขปัญหา
ดา้นการจดัการทรัพยากรดิน 

  

7. ทนัต่อความกา้วหนา้ทางวิชาการในสาขาวชิาการจดัการทรัพยากร
ดิน รวมถึงงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหาและการต่อยอดองค์
ความรู้ 

  

8. มีความรู้พื้นฐานทางวทิยาศาสตร์ท่ีสามารถน ามาอธิบายหลกัการ   
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และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งและเช่ือมโยงกบัความรู้ในสาขาการจดัการ
ทรัพยากรดิน 
9. สามารถวเิคราะห์ปัญหาทั้งเชิงกวา้งและเชิงลึกอยา่งเป็นระบบและ
ประยกุตค์วามรู้ความเขา้ใจในแนวคิดหลกัการ ทฤษฎี และ
กระบวนการต่าง ๆ ไปใชใ้นการแกปั้ญหาทางดา้นทรัพยากรดินได้
อยา่งเหมาะสม 

  

10. สามารถคน้หาขอ้เทจ็จริง ท าความเขา้ใจและประเมินขอ้มูล แนวคิด
และหลกัฐานใหม่ ๆ จากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายอยา่งเป็นระบบ และ
ประยกุตค์วามรู้ได ้

  

11. สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั ไปสู่การ
ปฏิบติังานจริงตามสถานการณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  

12. มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและ
งานกลุ่ม 

  

13. สามารถปรับตวัและท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้าม
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  

14. มีความรับผดิชอบในการพฒันาตนเองและสังคมอยา่งต่อเน่ือง   
15. มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานในองคก์รและกบับุคคลทัว่ไป   
16. สามารถใชเ้ทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ในการประมวล การ
แปลความหมายและการวเิคราะห์ขอ้มูล 

  

17. สามารถส่ือสารทั้งการพูด การเขียน และรู้จกัเลือกใชรู้ปแบบของ
การน าเสนอท่ีเหมาะสม 

  

18. สามารถเขา้ถึงและคดัเลือกความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ
ทรัพยากรดินจากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศทั้งในระดบัชาติและ
นานาชาติ 

  

19. สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีนวตักรรม และ
สถานการณ์โลก โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

  

 
   
หมายเหตุ  เอกสารอ้างองิ 4 เล่มหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรดิน หลกัสูตร    

           ปรับปรุง พ.ศ. 2560 (มคอ. 2)  
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1.3  The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders.  
  หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการจดัการทรัพยากรดิน ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรทั้ง  5  ดา้นภายใตก้รอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสกอ. 
ซ่ึงสะทอ้นความตอ้งการของผูท้รงคุณวุฒิ (ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจากมหาวิทยาลยั หน่วยงานราชการ เอกชน 
และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร) อยา่งไรก็ตามหลกัสูตรตอ้งการใหผ้ลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรไดจ้าก
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมากข้ึน จึงมีแผนและด าเนินการหาความตอ้งการผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (เอกสารอา้งอิง 
1) และไดมี้การด าเนินการดงัน้ี เช่น มีการรวบรวมช่ือหน่วยงานท่ีนกัศึกษาจบจากหลกัสูตรก าลงัท างาน เพื่อ
ใชใ้นการหาความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (เอกสารอา้งอิง 2) มีการจดัประชุมพบปะพูดคุยระหว่าง
อาจารยยแ์ละนกัศึกษาระดบัปริญญาโทของหลกัสูตร ขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการพูดคุยเพื่อหาความตอ้งการผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงัจากนักศึกษา เช่น นักศึกษาต้องการให้การเรียนการสอนเน้นนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง 
นกัศึกษาชอบการเรียนการสอนท่ีมีการให้คน้ควา้งานวิจัยทางดา้นปฐพีศาสตร์ และขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ตาม
เอกสารอา้งอิง 5 และ 6 นอกจากน้ีหลกัสูตรไดมี้การประชุมอาจารยใ์นหลกัสูตรเพื่อแจง้จุดท่ีควรพฒันาจาก
กรรมการการประเมินเพื่อหาแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 7) เพื่อให้ได้ผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัจากกรรมการประเมิน นอกจากน้ี หลักสูตรได้น าข้อเสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิท่ี
ครอบคลุมผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ทั้งจากหน่วยงานราชการและเอกชน จากเล่มหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
(เอกสารอา้งอิง 4 หนา้ 83-87) พบวา่ ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียตอ้งการเห็นนกัศึกษามีความรู้ใน
สาขาวิชาชีพ มีทักษะการวิจยั ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีความรู้ด้าน
การตลาด  และอยากให้ปรับรูปแบบการเรียนแบบใหม่  เช่น ให้นักศึกษาเป็นผูห้าความรู้แต่ละเร่ืองให้
เช่ียวชาญ แลว้น ามาเสนอหนา้ชั้น โดยมีการตั้งค  าถามแลกเปล่ียนกนัในห้องเรียน ตลอดจนใหน้กัศึกษามีการ
เรียนรู้นอกห้องเรียนมากข้ึน ซ่ึงข้อเสนอแนะเหล่าน้ีจะน าไปจดัท าเป็น ELOs ใหม่ เม่ือมีการปรับปรุง
หลกัสูตรคร้ังถดัไป 
 
หมายเหต ุ เอกสารอ้างองิ 5 รายงานการประชุมรับทราบความตอ้งการ ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะของนกัศึกษา  

         วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2561 
เอกสารอ้างองิ 6 รายงานการประชุมรับทราบความตอ้งการ ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะของนกัศึกษา  

         วนัท่ี 18 กรกฎาคม 2562 
เอกสารอ้างองิ 7 บนัทึกขอ้ความขอเรียนเชิญเขา้ร่วมประชุมฝ่ายธรณีศาสตร์  
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme 
to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 
teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment methods 
that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme and its study 
elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 
          

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

          

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

          

Overall opinion           

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  
 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

ข้อก าหนดของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจดัการทรัพยากรดินเป็นหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ได้จดัท าข้ึนตามข้อก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยก าหนดไวใ้นเล่มหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 4) ไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของ
วิ ช า เอ ก  ( http://www.natres.psu.ac.th/Department/EarthScience/Master.htm)  เว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ค ณ ะ

AUN 2 
Programme Specification 
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ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  (http://www.natres.psu.ac.th/fnr/grad_nr/Program-grad.html)  เว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ( https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum/programs-detail.html?curri=
7a41e13bdc74) และเอกสารท่ีแจกใหแ้ก่นกัศึกษา โดยมีขอ้ก าหนดของหลกัสูตรโดยสรุป ดงัน้ี 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา วทิยาเขตหาดใหญ่  คณะทรัพยากรธรรมชาติ  วชิาเอกปฐพีศาสตร์ 
รหัสหลกัสูตร        25500101111256 
ช่ือหลกัสูตร   
ภาษาไทย:   หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรดิน  
ภาษาองักฤษ:    Master of Science Program in Soil Resources Management  
ช่ือปริญญาและสาขาวชิา   
ภาษาไทย        ช่ือเตม็ : วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (การจดัการทรัพยากรดิน) 
                    ช่ือยอ่ : วท.ม. (การจดัการทรัพยากรดิน) 
ภาษาองักฤษ    ช่ือเตม็ :   Master of Science (Soil Resources Management)  
                    ช่ือยอ่ :    M.Sc. (Soil Resources Management) 
จ านวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร  36 หน่วยกิต  
รูปแบบของหลกัสูตร 

ก) รูปแบบ เป็นหลกัสูตรระดบัปริญญาโท หลกัสูตร 2  ปี 
ข) ภาษาท่ีใช ้ หลกัสูตรจดัการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
ค) การรับนกัศึกษา รับทั้งนกัศึกษาไทยและนกัศึกษาต่างชาติ 
ง) ความร่วมมือกบัสถาบนัอ่ืน เป็นหลกัสูตรของสถาบนัโดยเฉพาะ 
จ) การใหป้ริญญาแก่ผูส้ าเร็จการศึกษา  ใหป้ริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว 

วตัถุประสงค์  
1) เพื่อผลิตมหาบณัฑิตให้มีความรู้ดา้นการจดัการทรัพยากรดินในเชิงของการจดัการ

ด้านวิทยาศาสตร์ และมีความสามารถในการวิจยั คิดวิเคราะห์ การใช้และการ
จดัการทรัพยากรดินไดอ้ยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ โดยส่งผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด 

2) เพื่อศึกษาแนวทางการจดัการดินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตพืช และอนุรักษ์
ทรัพยากรดิน โดยค านึงถึงตน้ทุนการผลิตท่ีเหมาะสมและสามารถวนิิจฉยัปัญหาท่ี
เกิดจากการใชท้รัพยากรดินท่ีไม่ถูกตอ้งตามศกัยภาพหรือสมรรถนะของท่ีดิน 

3) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางปฐพีศาสตร์เพื่ อการจดัการทรัพยากรดินและ
ประมวลองคค์วามรู้ดา้นการจดัการทรัพยากรดินท่ีเหมาะสม และการใชป้ระโยชน์
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ทรัพยากรดินอยางถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ เพื่อน ามาพฒันาและวจิยัต่อยอด อนัจะ
น าไปสู่การจดัการทรัพยากรดินในระดบันานาชาติ 

4) เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ มี
สมรรถนะสากล มีความรับผดิชอบต่อสังคม สามารถประกอบอาชีพและด ารงชีวิต
อยใูนสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 
ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 
แสดงในตารางท่ี 1-1 และเล่มหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 4)  
 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1) ตามเกณฑม์าตรฐานคือ เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
2) มีเกณฑคุ์ณสมบติัเพิ่มเติม 

หลกัสูตรแผน ก แบบ ก 1 
1) เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีวิทยาศาตรบณัฑิต สาขาวิชาปฐพีศาสตร์

หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ 2.50 หรือ  
2) เป็นผู ้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามข้อ 1 หรือส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในสาขาวิชาอ่ืนทางด้านวิทยาศาสตร์ แต่มีคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากว่า 
2.50 โดยมีประสบการณ์ท างานในสาขาวิชาปฐพีศาสตร์หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง
มาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี และมีหนงัสือรับรองจากผูบ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงานหรืออยู่
ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

3) คุณสมบติันอกเหนือจากขอ้ 1 ถึง 2 ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตร 

หลกัสูตรแผน ก แบบ ก 2 
1) นกัศึกษาท่ีจบปริญญาตรีทางสาขาวิชาอ่ืนมีความรู้ทางดา้นปฐพีวิทยาน้อย สมคัร

เขา้ศึกษาใหลกัสูตร 
2) คุณสมบัตินอกเหนือจากข้อ 1 ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร

หลกัสูตร 
2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date. 

หลักสูตรมีข้อก าหนดรายวิชาครบถ้วนและทันสมัย โดยผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของรายวิชา 
(cousrse learnig outcome) ท่ีปรากฏใน มคอ.3  (เอกสารอา้งอิง 8) สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของ
หลกัสูตร (programe learing outcome) ในเล่มหลกัสูตร (มคอ. 2)   และ ทั้งน้ีอาจารยผ์ูส้อนหรืออาจารย์
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ผูจ้ดัการวิชามีการปรับปรุงขอ้มูลรายวิชาให้มีความทนัสมยัและเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละปีการศึกษา 
ตามท่ีรายงานไวใ้น มคอ. 5 (เอกสารอา้งอิง 9)  

 
หมายเหต ุ เอกสารอ้างองิ 8 รายละเอียดของรายวชิา (มคอ. 3) 
  เอกสารอ้างองิ 9 รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา (มคอ. 5) 

 
2.3  The programme and course specifications are communicated and made available to the 

stakeholders 
หลกัสูตรมีการเผยแพร่ขอ้มูลรายละเอียดของหลกัสูตร เพื่อให้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียสามารถเขา้ถึง

แ ล ะ รั บ ท ร า บ ข้ อ มู ล แ ล ะ ข้ อ ก า ห น ด ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ จ า ก เว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง วิ ช า เอ ก
( http://www.natres.psu.ac.th/Department /EarthScience /Master.htm) ค ณ ะ  ( http://www.natres.psu.ac. 
th/fnr/grad_nr/Program-grad.html) แ ล ะ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ( https://grad.psu.ac.th/th/prospective-
students/curriculum/programs-detail.html?curri=7a41e13bdc74) นอกจากน้ีหลกัสูตรไดแ้จกให้อาจารยใ์น
หลักสูตรและมีอยู่ในห้องธุรการสาขาวิชา เพื่อให้นักศึกษาได้น าไปใช้ประโยชน์ และมีการแจกข้อมูล
หลกัสูตรและแผน่พบัประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 10) ให้แก่นกัศึกษาในวนัปฐมนิเทศนกัศึกษา
ของหลกัสูตรฯ เม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน 2562 ด้วย (เอกสารอา้งอิง 11) และมีการจดัท า course outline แจก
ใหแ้ก่ผูเ้รียนในวนัแรกของการเรียนทุกวชิา (เอกสารอา้งอิง 12)  
 
หมายเหต ุ เอกสารอ้างองิ 10 แผน่พบัประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร ฯ 
  เอกสารอ้างองิ 11 รายงานการปฐมนิเทศนกัศึกษาของหลกัสูตรฯ เม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน 2562 

เอกสารอ้างองิ 12 โครงร่างรายวชิา  

 

http://www.natres.psu.ac.th/Department%20/EarthScience%20/Master.htm
http://www.natres.psu.ac/
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38 

 
 

Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively aligned 

to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution made 

by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 
3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 

integrated. 
4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 

intermediate courses, and the specialised courses. 
5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of 

specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 
6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

         

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 
[2] 

         

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

         

Overall opinion          

 
 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 
3.1  The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 

outcomes 
หลกัสูตรมีการออกแบบการจดัการเรียนการสอนให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงการไดม้าของผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัมาจากผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียบางส่วน โดยผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัครอบคลุมทั้งความรู้และทกัษะเฉพาะทางและความรู้และทกัษะ
ทัว่ไป โดยแต่ละรายวิธีมีจดัการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษาให้มีความสอดคล้องกบัผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงั 5 ดา้น โดยผลการเรียนรู้แต่ละดา้นมีการจดักลยุทธ์การสอน และกลยุทธ์การประเมินผล
การเรียนรู้ ซ่ึงมีรายละเอียดอยู่ในเล่มหลกัสูตร มคอ.2  (เอกสารอา้งอิง 4) และมีรายละเอียดอยู่ใน มคอ.3  
(เอกสารอา้งอิง 8)  

 
3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 

แต่ละรายวิชามีส่วนท าให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลักสูตร เน่ืองจากใน
หลกัสูตรมีการจดัท าแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา  
(curriculum mapping) ตามตารางท่ี 1-2  และใน มคอ. 2 (เอกสารอา้งอิง 4)  และในแต่ละรายวิชาไดมี้การ
ก าหนด กลยทุธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้นในสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
ซ่ึงมีอยูใ่น มคอ. 3 (เอกสารอา้งอิง 8)  

 
3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

โครงสร้างหลักสูตรระบุไวใ้น มคอ. 2 อย่างชัดเจน ต่อเน่ือง มีการจดัล าดบัหมวดหมู่รายวิชา มี
การบูรณาการ และทนัสมยัโดยมีการปรับปรุงทุกรอบ 5 ปี ตามท่ีก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. โดย
หลกัสูตรมีแผนการศึกษาท่ีมีความเช่ือมโยงกนัของรายวิชา และมีการบูรณาการร่วมกนัระหวา่งรายวิชา  มี
การแยกรายวิชาเป็นหมวดหมู่  โดยแยกเป็นหมวดวิชาบงัคบัและหมวดวิชาเลือก  โดยหมวดวิชาบงัคบัเป็น
รายวชิาท่ีนกัศึกษาจะตอ้งเรียนเพื่อเป็นทกัษะในการท าวจิยัและการสืบคน้ขอ้มูล  และหมวดวชิาเลือกซ่ึงแบ่ง
ออกเป็นกลุ่มวิชา โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนในกลุ่มวิชาชีพเลือกท่ีเหมาะสมกบัความสนใจเพื่อใช้
ประกอบการท าวทิยานิพนธ์ และกลุ่มวชิาเลือกท่ีเปิดสอนในคณะหรือ สาขาวชิาอ่ืน  (เอกสารอา้งอิง 4)  



48 
 

 
 
 

 

Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what 
and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of teachers and 
students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, and 
not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that seeks to 
make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. 
This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she knows 
about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, 
and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate responsibly 

in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes and 
duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in 
students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-
processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance 
life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 
 
4.1  The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยัและหลกัสูตรมีความชดัเจนและมีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์สู่ผู ้
มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลักสูตร (ตารางท่ี 1-1) โดย
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้มีการก าหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยัท่ีชดัเจนในปี พ.ศ. 2559 
โดยเป็นการจดัการศึกษาตามแนวพิพฒันาการนิยม (progressivism)  คือการพฒันาผูเ้รียนในทุกดา้นเพื่อให้
พร้อมท่ีจะอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขและปรับตวัไดดี้ตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป โดยใชก้ระบวนการ
จดัการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาผูเ้รียนโดยให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ และพฒันาจาก
ความตอ้งการของผูเ้รียน ผ่านกระบวนการแกปั้ญหาและคน้ควา้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้จึงมุ่งเน้นการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  โดยกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเช่ือว่าสามารถตอบสนองต่อผูเ้รียน  คือ  การจดัการเรียนรู้ท่ีใช้
กิจกรรมหรือการปฏิบติั (active learning)  ท่ีหลากหลาย และยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราช
ชนก “ขอให้ถือ ประโยชน์ของเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง”   เป็นแนวทางในการด าเนินการ โดยมหาวิทยาลยั
ไดเ้ผยแพร่ไวท่ี้ https://www.psu.ac.th/th/node/8716 ในส่วนหลกัสูตรไดมี้การก าหนดปรัชญาการศึกษาของ
หลักสูตรไวใ้น มคอ. 2 (เอกสารอา้งอิง 4)โดยมุ่งผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถในการวางแผน  
พัฒนา อนุรักษ์  และการจัดการทรัพยากรดินทางการเกษตร  มีทักษะในการวิจัยทางด้านการจัดการ
ทรัพยากรดินในระดับสากล อันน าไปสู่การพัฒนาและใช้ประโยชน์ทรัพยากรดินอย่างบูรณาการ มี
ประสิทธิภาพและย ัง่ยืน โดยค านึงถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มและการน าทรัพยากร



50 
 

ดินมาใชอ้ยา่งถูกตอ้ง  เหมาะสมกบัสมรรถนะท่ีดิน  สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและสังคม  ตลอดจนผลิต
มหาบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยได้
เผ ยแพ ร่ป ระช าสั มพัน ธ์ ให้ กับ ผู ้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยได้ รับ ท ราบท าง เว็บ ไซดต์ ข องวิช า เอก 
(http://www.natres.psu.ac.th/Department/EarthScience/Master.htm) เวบ็ไซต์ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
(http://www.natres.psu.ac.th/fnr/grad_nr/Program-grad.html) แ ล ะ ท่ี เว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
(https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum/programs-detail.html?curri=7a41e13bdc74) 
 
4.2  Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 

expected learning outcomes 
หลกัสูตรไดจ้ดักิจกรรมการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั โดยใช้

กระบวนการ วธีิการ และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น การท าวิจยั การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง การ
อภิปรายกลุ่ม การใชก้รณีศึกษา การเรียนรู้โดยการใชปั้ญหาเป็นฐาน การเรียนรู้ในพื้นท่ีจริง/ศึกษาดูงาน ซ่ึง
ระบุชดัเจนไวใ้น มคอ. 3 (เอกสารอา้งอิง 8)  

 
4.3  Teaching and learning activities enhance life-long learning 

กระบวนการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทกัษะ
การวิจยัทางดา้นสาขาปฐพีศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการทรัพยากรดิน  มีการสืบคน้ขอ้มูลหาความรู้จาก
อินเตอร์เน็ต เพื่อแสวงหาความรู้ใหม่และติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านการจดัการทรัพยากรดิน
หลกัสูตรมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ทกัษะการวจิยัโดยโครงสร้างของหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 4) เป็น
แบบแผน ก  แบบ  ก1  และ  ก2 ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ีเน้นให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้จากการท าวิจยั  ซ่ึง
การจดัการเรียนการสอนมีการก าหนดกิจกรรมเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีอยู่ในรายวิชา (มคอ.3) โดยการ
จดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ  ซ่ึงประกอบดว้ย  
          1. ในรายวิชาทัว่ไปของหลกัสูตร  อาจารยผ์ูส้อนมีการมอบหมายงานให้นกัศึกษาไดสื้บคน้หาความรู้
ดว้ยตนเองจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ผา่นทางอินเตอร์เน็ต หนงัสือและเอกสารต่าง ๆ รวมทั้งการจดัท ารายงาน
และน าเสนองานโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ   
           2. ในรายวิชาสัมมนาและวิทยานิพนธ์ ซ่ึงเป็นวิชาส่งเสริมการเรียนรู้และเสริมทกัษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตให้แก่นกัศึกษา โดยวิชาสัมมนาสนับสนุนให้นักศึกษาเกิดทกัษะการเรียนรู้  ทกัษะการคน้ขอ้มูลผ่าน
อินเตอร์เน็ต ทกัษะการวิเคราะห์ การเขียน  การน าเสนอขอ้มูล และการรายงานผล  ส่วนวิชาวิทยานิพนธ์
สนบัสนุนให้ผูเ้รียนมีทกัษะการวจิยั   เกิดกระบวนการสืบคน้ขอ้มูล  มีการคิด วเิคราะห์ สังเคราะห์หาเหตุผล
ในการอภิปรายผลการวิจยั การน าเสนองานวิทยานิพนธ์  การสรุปผลและการเขียนรายงานวิทยานิพนธ์  
ตลอดจนการตีพิมพผ์ลงานวจิยัจากวทิยานิพนธ์ลงในวารสารทางวชิาการ 
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3. ส่งเสริมให้นกัศึกษาเขา้ร่วมประชุม และน าเสนอผลงานวิทยานิพนธ์ในท่ีประชุมวิชาการ เพื่อเปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และพบปะนักวิชาการในสาขาเพื่อเกิดการพฒันาความรู้อย่าง
ต่อเน่ือง  
          4. สนบัสนุนใหน้กัศึกษามีทกัษะการสอนโดยใหเ้ป็นผูช่้วยสอนในบางรายวชิาในระดบัปริญญาตรีท่ีมี
การปฏิบติัการ (เอกสารอา้งอิง 13) และเป็นผูช่้วยวิจยัในโครงการวิจยัของอาจารยร์วมทั้งติดตามอาจารยท่ี์
ปรึกษาไปถ่ายทอดความรู้ 
 
หมายเหต ุ  เอกสารอ้างองิ 13 บนัทึกขอ้ความ ขอส่งรายช่ือผูข้อรับทุนผูช่้วยสอน  
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be 
congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 
summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and fairly 

administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly evaluated 

and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, weight 

       

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students 
[4,5] 
5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are used 
to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning 
[3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 
5.1  The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning 

outcomes 
การประเมินนกัศึกษาเพื่อให้สามารถบรรลุถึงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  มีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร  

มคอ.2 โดยการประเมินนกัศึกษา มีการประเมินดงัน้ี 
         1. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

2. การก ากบั  การประเมินการจดัการเรียนการสอน และประเมินหลกัสูตร  (การจดัท า มคอ.3  และ 
มคอ.5) 

        3. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษา 
         4. การประเมินวทิยานิพนธ์ในระดบับณัฑิตศึกษา 

การประเมินนกัศึกษาแบ่งการประเมินออกเป็น 3  ช่วงเวลา คือ ช่วงการรับเขา้ศึกษา  ช่วงระหวา่ง
เรียน  และการส าเร็จการศึกษา โดยมีการประเมินดงัน้ี 

1. การรับเข้านักศึกษา หลกัสูตรก าหนดเง่ือนไข คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ
การศึกษา เช่น เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฐพีศาสตร์หรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และมีแผนการศึกษา แบบแผน ก แบบ ก1 และแผน ก แบบ 2 ข้ึนกบัคุณสมบติัของ
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ผูเ้รียน และอยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการประเมินโดยสอบข้อเขียนความรู้
ทางดา้นปฐพีวิทยาและสัมภาษณ์ เพื่อดูความพร้อมในการเรียน  ความสนใจ ความมุ่งมัน่ท่ีจะเรียนเพื่อให้
สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด โดยมีคณะกรรมการสอบคัดเลือกเป็นผู ้
พิจารณารับเขา้ศึกษา และผูท่ี้มีคุณสมบติัท่ีเขา้ศึกษาในหลกัสูตรไดต้อ้งมีคะแนนสอบขอ้เขียนและสัมภาษณ์
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 (70 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100) จากนั้นจึงประกาศรายช่ือของผูท่ี้ผา่นการประเมิน
ผา่นเวบ็ไซตข์องคณะ 

2. ระหว่างเรียนในหลกัสูตร 
2.1 อาจารยผ์ูส้อนจดัท า มคอ.3 และ มคอ.5  และมีการประเมินผูเ้รียนจากรายวชิาต่าง ๆ 

โดยประเมินผูเ้รียนทั้งดา้นความรู้และทกัษะในการคิด การวเิคราะห์ทางสถิติ มีการประเมินหลายรูปแบบ 
เช่น การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การมอบหมายงาน ความสามารถในการใชส้ารสนเทศในการสืบคน้
ขอ้มูล  การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค   การน าเสนองานและการเขียนรายงาน  

2.2 การสอบวทิยานิพนธ์  เป็นการประเมินความรู้จากการท าวจิยัโดยมีการด าเนินการ ดงัน้ี 
- แต่งตั้ งคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซ่ึงมีคุณสมบัติตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.2558 
- อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ควบคุมดูแลให้ค  าปรึกษาและข้อแนะน า

เก่ียวกบัการท าวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 
- ก าหนดให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้างานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ทุกภาค

การศึกษา หรือเป็นระยะ ๆ โดยอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัเพื่อใหข้อ้เสนอแนะในการท าวทิยานิพนธ์ 
   - สอบวิทยานิพนธ์เพื่อใหน้กัศึกษาน าเสนองานวจิยัจากวทิยานิพนธ์  มีความเขา้ใจ

ในงานวจิยัท่ีด าเนินการ  สามารถอธิบาย และตอบค าถามงานวจิยัท่ีท าและสอบผา่นวทิยานิพนธ์ได ้
- จดัท ารายงานวิทยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ท่ีไดรั้บการแกไ้ขแลว้ ซ่ึงนกัศึกษาจะได้

บรรลุผลการเรียนรู้จากกระบวนการท าวจิยัจากการท าวทิยานิพนธ์  
3. การส าเร็จการศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยั-สงขลานครินทร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบั

บณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 และเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  เม่ือนกัศึกษาเรียนครบ
ตามท่ีหลกัสูตรก าหนดและมีการท าวทิยานิพนธ์เสร็จส้ิน จะมีการประเมินนกัศึกษาเพื่อส าเร็จการศึกษา ดงัน้ี 

3.1 สอบเทียบหรือสอบผา่นความรู้ภาษาองักฤษตามท่ีบณัฑิตวทิยาลยัก าหนด 
3.2  ผลงานวจิยัจากวทิยานิพนธ์ท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ใหเ้ป็นไปตามท่ีหลกัสูตก าหนด  

-  แผน ก แบบ ก1 เสนอวิทยานิพนธ์และผ่านการสอบวิทยานิพนธ์  โดย
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และต้องมีผลงานวิจยัจากวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติท่ีมีคุณภาพ ตามประกาศคณะกรรรมการการอุดมศึกษา อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง 
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-  แผน ก แบบ ก2 มีการศึกษารายวิชาครบถ้วนตามท่ีหลกัสูตรก าหนด และตอ้ง
ได้รับคะแนนเฉล่ียไม่ต ่ ากว่า 3.00 พร้อมทั้ งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านวิทยานิพนธ์ และต้องมี
ผลงานวิจยัจากวิทยานิพนธ์ท่ีไดรั้บการตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาติ หรือระดบันานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือน าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการ อย่างน้อย 1 เร่ือง  โดยบทความท่ี
น าเสนอฉบับสมบูรณ์  (Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ   
(Proceedings)    

จากการประเมินผูเ้รียนตามขั้นตอนดงักล่าว  ผูเ้รียนจะสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามท่ี
ก าหนดไวใ้นหลักสูตร มีการติดตาม ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยทบทวน
กระบวนการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลของอาจารยผ์ูส้อน ไดแ้ก่ การประเมินการสอน การ
ประเมินขอ้สอบและการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียน โดยมีการพิจารณาทบทวนรายละเอียดใน มคอ.3 
และ มคอ.5 รายวิชาให้เกิดความเหมาะสม เพื่อให้การประเมินนกัศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั และ
ปรับปรุงกระบวนการจากการเรียนการสอนและการประเมินผลให้สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้และความ
ตอ้งการของนักศึกษาโดยอาจารยผ์ูส้อน  และมีการปรับปรุงการเรียนการสอนใน มคอ.3 และ มคอ.5 ใน
รอบถดัไป   

 
5.2  The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit and communicated to students 
นกัศึกษาทราบเกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจน เน่ืองจากมีการก าหนดเกณฑ์การประเมินท่ีแน่ชดัโดย

อาจารยผ์ูส้อนมีการก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านท่ีมีระบุใน มคอ.2 ในการประเมิน
นกัศึกษามีการด าเนินการ ดงัน้ี 

1. อาจารยผ์ูส้อน/ผูจ้ดัการวิชา  แจกโครงร่างรายวิชาให้แก่นักศึกษา และแจง้ขอ้มูล/หลกัเกณฑ์ท่ี
จ  าเป็นให้นักศึกษาทราบในชั่วโมงแรกของการเข้าเรียน ได้แก่ หัวข้อการสอน  วิธีการสอน  วิธีการ
ประเมินผล  การแบ่งน ้ าหนักคะแนน  เกณฑ์การให้ระดับคะแนน (grade)  และช่วงเวลาท่ีประเมิน ซ่ึง
รายละเอียดเหล่าน้ีจะมีระบุไวใ้นโครงร่างรายวชิา  (เอกสารอา้งอิง 12)   

2. อาจารยผ์ูส้อนจดัท าแผนการสอนและการประเมินผลท่ีก าหนดใน  มคอ.3  รายวชิา 
3. ประเมินการสอนตามวธีิการท่ีระบุไวใ้น มคอ.3 และโครงร่างวชิา 
มีการติดตาม  ตรวจสอบผลการประเมินนกัศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสมตามท่ีมีระบุไวใ้น มคอ.5 

โดยอาจารยผ์ูส้อนภายหลงัส้ินสุดภาคการศึกษา และมีปรับปรุงรูปแบบการประเมินนกัศึกษาให้เหมาะสม 
(ถา้มี)  โดยใหร้ะบุไวใ้น มคอ.3 ในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาถดัไป  
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5.3  Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 
หลกัสูตรมีวิธีการประเมินนกัศึกษาเพื่อให้เกิดความเท่ียงตรง เช่ือถือได ้และเป็นธรรม และมีระบบ

การตดัเกรดแบบอิงเกณฑ์ โดยผูส้อนแจง้ใหน้กัศึกษาทราบถึงวธีิการประเมินผลการเรียนในรายวิชา (มคอ.3 
และ มคอ.5) โดยวธีิการประเมินอาจมีรูปแบบท่ีแตกต่างกนัตามความเหมาะสมของผูเ้รียน 

1. การประเมินนักศึกษาในรายวิชาทั่วไป มีการประเมินในลักษณะของการค้นควา้หา
บทความทางวิชาการท่ีไดรั้บมอบหมาย แล้วมาจดัท ารายงานหรือน าเสนองาน  การอภิปรายผล   การสอบ
ปากเปล่า และการสอบเพื่อทดสอบความรู้ความเขา้ใจท่ีเรียนมา คะแนนประเมินแต่ละส่วนจะน ามาคิดเป็น
คะแนนรวมโดยน ามาเทียบกบัเกณฑ์ท่ีก าหนด (อิงเกณฑ์)  (เช่น A  มีคะแนน >80, B+ = 76-80, B  = 71.75, 
C+= 66-70, C = 61-65,  D+ = 56-60, D  = 50-55  และ E  มีคะแนน <50)  (เอกสารอา้งอิง 9, 12) 

2. ใน ส่วนวิชาสั มมนาห รือการน าเสนองาน  มีการประเมินในลักษณะ rubrics 
(เอกสารอา้งอิง 14) 
 
หมายเหต ุ เอกสารอ้างองิ 14 แบบประเมินการน าเสนอสมัมนา วชิาเอกปฐพีศาสตร์ 
  

5.4   Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัของผลการประเมินสู่นกัศึกษาอยูใ่นเวลาท่ีเหมาะสม  อาจารยผ์ูส้อนท าการ

สอนและประเมินผลนักศึกษาโดยมีการสอบย่อย  สอบกลางภาค  สอบปลายภาคหรือมีการปฏิบติัการใน
รายวิชาตามช่วงเวลาท่ีระบุไวใ้น มคอ.3 โดยการประเมินนกัศึกษามีหลายรูปแบบข้ึนกบัอาจารยผ์ูส้อนและมี
การใหผ้ลการประเมินยอ้นกลบัแก่นกัศึกษา  ดงัน้ี 

1. ในระหวา่งการสอน อาจารยผ์ูส้อนสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษาในห้องเรียน 
และท าวิจยัในห้องปฏิบัติการหรืองานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย  อาจารย์สามารถให้ข้อแนะน าและ
ขอ้เสนอแนะให้แก่นกัศึกษาไดท้นัเพื่อให้นกัศึกษาสามารถท่ีจะปรับปรุง  แกไ้ขการท างานหรือผลการเรียน
ในระหวา่งท่ีเรียนและการท าวทิยานิพนธ์ใหดี้ข้ึน 

2. ในระหว่างการสอบ มีการสอบย่อยและสอบกลางภาค เพื่อประเมินการเรียนรู้ของ
นกัศึกษา หลงัการสอบมีการประกาศคะแนนให้นกัศึกษาทราบอยา่งชดัเจน เพื่อให้นกัศึกษาไดท้ราบถึงผล
การเรียนและมีการปรับปรุงและพฒันาผลการเรียนใหดี้ข้ึน  
 
5.5   Students have ready access to appeal procedure 

หลกัสูตรมีช่องทางใหน้กัศึกษายืน่อุทธรณ์ในกรณีสงสัยเก่ียวกบัผลการเรียนหรือวธีิการประเมินผล 
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นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ผลการเรียนได้ หากนักศึกษามี ข้อสงสัยในผลการเรียนหรือการ
ประเมินผล หลกัสูตรจดัช่องทางการอุทธรณ์ของนกัศึกษาโดย 

1. แจง้ใหน้กัศึกษาทราบถึงช่องทางการอุทธรณ์ในวนัปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ในกรณีท่ีเกิด
ความสงสัยเก่ียวกบัผลการประเมิน 

2. ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัผลคะแนนสอบหรือวธีิการประเมิน  นกัศึกษาสามารถยืน่ค า
ร้องเพื่อขออุทธรณ์โดยกรอกแบบฟอร์มค าร้องท่ีคณะ โดยผา่นความเห็นชอบของอาจารยท่ี์ปรึกษา ประธาน
หลกัสูตรและหวัหนา้สาขาวชิา 

3. หลงัจากยื่นอุทธรณ์ นกัศึกษาติดต่อกบัอาจารยผ์ูส้อนโดยตรงเพื่อรับฟังขอ้ช้ีแจงผลการ
ประเมินจากอาจารยผ์ูส้อน 

4. หากผลการช้ีแจงจากอาจารยผ์ูส้อนไม่ชดัเจน และนกัศึกษายงัมีขอ้สงสัย  หลกัสูตรจะมี
การจดัตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาการอุทธรณ์ผลการเรียนของนกัศึกษา โดยการอุทธรณ์ของนกัศึกษา
ไดมี้การก าหนดหลกัเกณฑไ์วใ้นหลกัสูตร มคอ.2 ในหมวดท่ี 7  การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

ผลการติดตามคือในปีท่ีผา่นมาไม่มีนกัศึกษายืน่อุทธรณ์  
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to ensure 
that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be 
able to: 

• design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
• apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment 

methods to achieve the expected learning outcomes; 
• develop and use a variety of instructional media; 
• monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 
• reflect upon their own teaching practices; and 
• conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes teaching, 
research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
 

AUN 6 
Academic Staff Quality 



59 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

          

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated 
[4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

         

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6  
6.1  Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, 

and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
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หลกัสูตรมีแผนบริหารจดัการคณาจารยใ์ห้มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการจดัการเรียนการ
สอนและการวจิยั มีแผนอตัราก าลงัคนเพื่อทดแทนอาจารยท่ี์จะเกษียณอายรุาชการหรือลาออก โดยหลกัสูตร
มีการจดัท าแผนอตัราก าลงัของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย)์ โดยมีแผนระยะสั้นและระยะยาว โดยอยูใ่น
แผนอตัราก าลงับุคลากรของภาควิชา  ปีงบประมาณ 2555-2562  (ระยะสั้น) และปีงบประมาณ 2563-2575 
(ระยะยาว) (เอกสารอา้งอิง 15) โดยคณะมีการจดัท าแผนอตัราก าลงัของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย)์ สาย
สนบัสนุนและลูกจา้งประจ าท่ีคงอยูแ่ละก าลงัท่ีจะเกษียณอายุราชการในแต่ละปี และแจง้ขอ้มูลใหส้าขาวิชา
รับทราบเพื่อสาขาวิชาสามารถวางแผนการรับอาจารยเ์พื่อทดแทนอาจารยท่ี์เกษียณอายุราชการล่วงหนา้ได ้ 
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีบุคลากรสายวิชาการเกษียณอายุราชการ จ านวน 1 คน วิชาเอกปฐพีศาสตร์ไดรั้บ
อาจารยท์ดแทนมา 1 คน คือ ดร. จกัรกฤษณ์ พูนภกัดี    
          นอกจากน้ี หลกัสูตรมีระบบและกลไกในการส่งเสริมและพฒันาอาจารยโ์ดยมีการด าเนินการดงัน้ี 
           1.  สนบัสนุนใหอ้าจารยใ์นหลกัสูตรมีความกา้วหนา้ในวชิาชีพ โดยมีมาตรการส่งเสริม
และผลกัดนัใหอ้าจารยไ์ดมี้ผลงานทางวชิาการเพื่อการขอต าแหน่งทางวชิาการ  
           2. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้อาจารยไ์ดเ้พิ่มพูนและพฒันาความรู้ความสามารถของตนเอง
อยา่งต่อเน่ืองทั้งดา้นวิชาการ   การจดัการเรียน การสอนและงานวิจยัให้มีคุณภาพโดยสนบัสนุนให้อาจารย์
ไปอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน และประชุมทางวิชาการเพื่อเสนอผลงานวชิาการทั้งในและต่างประเทศอยา่ง
น้อยปีละ 1  คร้ัง  โดยสาขาวิชาไดจ้ดัสรรงบประมาณเงินรายไดข้องวิชาเอกปฐพีศาสตร์ และงบประมาณ
แผน่ดิน จ านวน 10,000 บาท ต่อคนต่อปี  เพื่อเป็นการพฒันาอาจารยใ์ห้มีประสิทธิภาพ และมีความพร้อมใน
การด าเนินงานของหลกัสูตรในดา้นการจดัการเรียนการสอน งานวจิยั  และบริการวชิาการ 
          3.  สนบัสนุนการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีมีค่าใชจ่้ายตีพิมพผ์ลงานวจิยั  

4.  มีระบบพี่เล้ียงส าหรับอาจารยใ์หม่เพื่อท าหนา้ท่ีในการใหค้  าแนะน าในเร่ืองของการ
เรียนการสอน   การวจิยั   การขอต าแหน่งทางวชิาการและการปฏิบติังานอ่ืน ๆ  อยา่งเหมาะสม       
 
หมายเหต ุ เอกสารอ้างองิ 15 แผนอตัราก าลงั 
  

6.2  Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service 
หลกัสูตรมีการจดัภาระงานของอาจารยใ์ห้มีความเหมาะสมเพื่อท่ีจะปฏิบติังานตามภาระงานได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ และมีอาจารยท่ี์มีภาระงานดา้นการสอน  การวิจยัและบริการวิชาการ  หลกัสูตรมีการ
แบ่งภาระงานสอนให้อาจารยใ์นหลักสูตรเพื่อให้เกิดความเหมาะสม  และมีการน าข้อมูลการสอนของ
อาจารยม์าค านวณภาระงานของอาจารยเ์พื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจดัการหลักสูตร มีการเทียบ
สัดส่วนภาระงานของอาจารยต่์อนกัศึกษา และมีการติดตามสัดส่วนภาระงานอยา่งต่อเน่ืองเพื่อเป็นขอ้มูลใน
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การพฒันาและปรับปรุงการเรียนการสอนของหลกัสูตร  มีการค านวณค่า  FTE  (เอกสารอา้งอิง 16) พบว่า
ในปีการศึกษา 2562 สัดส่วนอาจารยต่์อนกัศึกษามีค่าใกลเ้คียงกบัปี 2560 และ 2561 คือ 1 : 0.38, 1 : 0.22  
และ 1 : 0.27  ตามล าดบั  

 
หมายเหต ุ เอกสารอ้างองิ 16 การค านวณค่า FTE  
   

6 . 3   Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated 

วิชาเอก/หลกัสูตร มีหลกัเกณฑ์การรับและคดัเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนกังานมหาวิทยาลยั ต าแหน่ง
อาจารย ์มีประกาศการรับสมคัรอาจารยท่ี์ชัดเจน โดยวิชาเอก มีการก าหนดขั้นตอนในการรับสมคัรและ
คดัเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งอาจารย์ โดยใช้เกณฑ์ตามประกาศของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ดงัน้ี 

1.  หลกัสูตรก าหนดคุณสมบติับุคลากรท่ีจะรับเขา้มาในต าแหน่งอาจารยไ์วอ้ย่างชัดเจน 
โดยพิจารณาถึงวฒิุการศึกษาและสาขาวชิาท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของหลกัสูตร 

2.  ประกาศรับสมคัรตามคุณสมบติัและสาขาวิชาท่ีวิชาเอกก าหนดให้บุคคลรับทราบ โดย
หน่วยการเจ้าหน้าท่ีของคณะผ่านทางเว็บไซต์  (เอกสารอ้างอิง 17) หากมีผูส้มัคร คณะจะแจ้งช่ือมายงั
วชิาเอก (เอกสารอา้งอิง 18) 

3.  ตรวจสอบคุณสมบติัและสาขาวิชาของผูส้มคัร หากมีคุณสมบติัถูกตอ้ง ครบถว้น จะแจง้
ใหผู้ส้มคัรรับทราบและแจง้วนัท่ีจะสอบคดัเลือก (เอกสารอา้งอิง 19) 

4. แต่งตั้ งคณะกรรมการสอบคดัเลือกฯ โดยมีคณบดีเป็นประธานกรรมการ มีหัวหน้า
สาขาวิชาและอาจารยเ์ป็นคณะกรรมการ จ านวน  3-5 คน (เอกสารอา้งอิง 20) การคดัเลือกผูส้มคัรจะเน้น
ความรู้ ความสามารถและกรอบแนวคิดทางวิจยัท่ีสนับสนุนการด าเนินงานของหลกัสูตรโดยเกณฑ์การ
คดัเลือกอาจารยจ์ะก าหนดให้มีการน าเสนอสาธิตการสอนในหัวขอ้ท่ีก าหนดและให้เสนอโครงการวิจยัท่ี
ผูส้มคัรจะท าหากได้รับการคดัเลือกเป็นอาจารย ์ ตลอดจนการสัมภาษณ์ในเชิงความรู้ความสามารถและ
ความพร้อมในการท่ีจะมาปฏิบติังาน โดยเกณฑ์พิจารณาจะดูจากพฤติกรรม การสาธิตการสอนและงานวิจยั
และจากการสัมภาษณ์   โดยผู ้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  ตามประกาศ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์เร่ืองหลกัเกณฑ์การสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวิทยาลยั ลงวนัท่ี 19 เมษายน 
พ.ศ. 2554   
            5. ประกาศผลการสอบคดัเลือกโดยคณะ/ภาควิชา โดยจะส่งผลการพิจารณาแจง้ผูส้มคัร
ผ่าน 3 ช่องทาง คือ 1. แจง้เป็นหนังสือส่งทางไปรษณียต์ามท่ีอยู่ท่ีผูส้มัครให้ไว ้ 2. ส่งทาง E-mail แจ้ง
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ผูส้มคัรและ    3. โทรศพัทแ์จง้ผูส้มคัร   และผูส้มคัรท่ีผา่นการคดัเลือก จะตอ้งผา่นการตรวจสุขภาพร่างกาย
และสุขภาพจิต ตามแบบฟอร์มท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 

หลกัสูตรมีการแบ่งภาระงานของอาจารยท่ี์ชัดเจน  มีการมอบหมายงานสอนและการก ากบัดูแล
วทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาตามความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญของอาจารย ์ ส่งเสริมให้อาจารยใ์หม่
ให้มีศกัยภาพมีความพร้อมท่ีจะพฒันาตนเอง ทั้งในดา้นการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการ 
ตลอดจนประพฤติปฏิบติัตนอยู่ในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมีคุณธรรม  มีแนวปฏิบติัในการพิจารณา
ความดีความชอบของอาจารย ์ โดยมีการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปตามผลการปฏิบติังานท่ีไดก้ าหนดไวใ้น
ข้อตกลงภาระงาน (TOR)  และการประเมินสมรรถนะ (competency)  โดยใช้เกณฑ์ประเมินของ
มหาวิทยาลัย   ซ่ึงการพิจารณาผลการปฏิบัติงานจะข้ึนกับความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของ
บุคลากร 

 
หมายเหต ุ เอกสารอ้างองิ 17 ประกาศคณะ ฯ เร่ือง รับสมคัรคดัเลือกบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั  

              ต  าแหน่งอาจารย ์ 
  เอกสารอ้างองิ 18 บนัทึกขอ้ความ เร่ือง คณะ ฯ แจง้ผูส้มคัรต าแหน่งอาจารย ์ 
  เอกสารอ้างองิ 19 บนัทึกขอ้ความ เร่ือง แจง้การพิจารณาคดัเลือกต าแหน่งอาจารย ์ 
  เอกสารอ้างองิ 20 บนัทึกขอ้ความ เร่ือง ขออนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคดัเลือกพนกังาน 

              มหาวทิยาลยั ต าแหน่งอาจารย ์

 
6.4  Competences of academic staff are identified and evaluated 

สมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์)   มีการก าหนดและประเมินโดยใช้เกณฑ์ของ
มหาวทิยาลยั วชิาเอก/หลกัสูตรมีการประเมินสมรรถนะหรือความสามารถของบุคคลากรสายวิชาการโดยใช้
ระบบ LU, TOR และ Competency (https://tor.psu.ac.th/ และ https://competency.psu.ac.th) ซ่ึงการวินิจฉัย
และประเมินความสามารถของอาจารย ์แบ่งเป็น ด้านการเรียนการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
ก าหนดให้อาจารยมี์การจดัท า มคอ. 3. มคอ 4. มคอ.5 และ มคอ.6. และรับทราบผลประเมินการสอนรายวชิา
จากระบบการประเมินการสอนของอาจารยโ์ดยนกัศึกษา (PSU-TES) และ ดา้นการท าวิจยัและการบริการ
วิชาการ ส าหรับในปี 2562 อาจารยใ์นวิชาเอกปฐพีศาสตร์ มีโครงการวิจยัท่ีด าเนินการอยู่ รวมทั้ งหมด 
จ านวน 12 โครงการ (เอกสารอา้งอิง 21) และมีระบบรายงานความก้าวหน้าเพื่อการก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการเสนอต่อคณะ ซ่ึงปีการศึกษาน้ีมีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 1 คน คือ ดร. ขวญัตา ขาวมี ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นผูช่้วยศาสตราจารย ์(เอกสารอา้งอิง 22) 

 
หมายเหต ุ เอกสารอ้างองิ 21 โครงการวจิยั ภาควชิาธรณีศาสตร์   
  เอกสารอ้างองิ 22 เอกสารแต่งตั้งต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 

https://tor.psu.ac.th/%20และ
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6.5  Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
หลกัสูตรมีนโยบายสนบัสนุนให้อาจารยไ์ดรั้บการพฒันาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง 

และให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของความรู้ในสาขาท่ีสอน  ตลอดจนเรียนรู้งานวิจยัและเทคโนโลยีใหม่ ๆ  
โดยมีการด าเนินการดงัน้ี         

1. สนบัสนุนให้อาจารยเ์ขา้ร่วมประชุมวิชาการ   อบรม   สัมมนา    ศึกษาดูงาน   กิจกรรม
แลกเปล่ียนบุคลากร และอบรมเชิงปฏิบติัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน     การวิจยั และการจดัการ
หลกัสูตร   (การประกนัคุณภาพหลกัสูตร) อยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง  โดยมีระบุอยูใ่นแผนพฒันาภาควิชา (พ.ศ.
2557-2560)  (เอกสารอา้งอิง 23)  และสาขาวิชาได้จดัสรรงบประมาณในแต่ละปีให้อาจารยเ์พื่อเขา้ร่วม
กิจกรรมดงักล่าว โดยมีอาจารยเ์ขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามเอกสารอา้งอิง 24 

         2.  มีระบบอาจารย์พี่เล้ียง คณะมีคณะท างานระบบพี่เล้ียงเพื่อส่งเสริมอาจารยใ์หม่ และ
อาจารยร์ะดบักลางในคณะ  และสาขาวิชามีอาจารยพ์ี่เล้ียงท่ีคอยดูแล  ให้ค  าแนะน าในกระบวนการท าวิจยั 
สร้างผลงานวจิยัท่ีมีคุณภาพเพื่อขอต าแหน่งทางวชิาการ (เอกสารอา้งอิง 25)  
 
หมายเหต ุ เอกสารอ้างองิ 23 รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได ้ปีงบประมาณ 2562  
  เอกสารอ้างองิ 24 ตารางอบรมดา้นหลกัสูตร การเรียนการสอน และการวจิยั  
  เอกสารอ้างองิ 25 ค าสัง่คณะ ฯ  เร่ือง แต่งตั้งอาจารยพ่ี์เล้ียงอาจารยใ์หม่  

 
6.6  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 

and support education, research and service 
คณะ/มหาวิทยาลยัส่งเสริมการปฏิบติังานของอาจารยโ์ดยมอบรางวลัให้อาจารยท่ี์มีผลงานเป็นท่ี

ยอมรับ การให้รางวลัและการยกย่องอาจารยท่ี์มีผลงานดีเด่น ไม่วา่จะเป็นดา้นการเรียนการสอน  การวิจยั  
และการบริการวิชาการสู่ชุมชน และด้านอ่ืน ๆ มหาวิทยาลัยมีการพิจารณาคดัเลือกอาจารยต์วัอย่างท่ีมี
ผลงานดีเด่นหรือผลงานดีเด่นในแต่ละปีเพื่อเป็นการส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณอาจารยท่ี์มีความรู้  ความ
สามาร และอุทิศตนในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่มหาวทิยาลยั (เอกสารอา้งอิง 26) 

น อ ก จ าก น้ี ม ห าวิ ท ย าลั ย  ไ ด้ มี ก า ร ก าห น ด ก ร อ บ ม าต ร ฐ าน ส ม ร ร ถ น ะ อ าจ า ร ย์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ออกเป็น 4 ระดบั ตามสมรรถนะท่ีสูงข้ึน ได้แก่ ดรุณาจารย ์
วชิชาจารย ์สามตัถิยาจารย ์และสิกขาจารย ์ซ่ึงแต่ละระดบัมีค่าตอบแทนท่ีต่างกนั เพื่อจูงใจใหอ้าจารยป์ระจ า
พฒันาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ส่วนดา้นการวิจยั อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรสามารถยื่นขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไดเ้ม่ือมีผลงานเพียงพอไดแ้ก่ ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์
และศาสตราจารย ์โดยมีค่าตอบแทนมากข้ึนตามระดบัท่ีสูงข้ึน 
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สาขาวชิาฯ มีการสนบัสนุนเงินเพื่อการปฏิบติังานของอาจารยใ์นสาขา ดงัรายการต่อๆ ไปน้ี  
1) เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางส าหรับคณาจารย ์(ใหม่) ในการพฒันาขอ้เสนอโครงการเพื่อส่ง

ขอรับทุนอุดหนุนโครงการวจิยั ในงบรวมของภาค จ านวน 15,000 บาท/ปี 
2) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายให้กบัคณาจารยใ์นการเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าท่ีพกัในการอบรม สัมมนา 

จ านวน 8,000 บาท/คน/ปี และเงินสมทบเพิ่มเติม (กรณีไม่พอ) ในงบรวมของภาค จ านวน 24,000 บาท/ปี 
3) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา และดูงาน ณ ต่างประเทศ ในงบรวม

ของภาค จ านวน 50,000 บาท/ปี และค่าใชจ่้ายสมทบร่วมกบัคณะ/มหาวิทยาลยั ในงบรวมของภาค จ านวน 
20,000 บาท/ปี 
หมายเหต ุ เอกสารอ้างองิ 26 ประกาศมหาวทิยาลยั เร่ือง อาจารยต์วัอยา่งดีเด่น ฯลฯ  
   

6.7  The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored 
and benchmarked for improvement 
สาขาวิชามีการจดัท าขอ้มูลผลงานวิจยัของอาจารย์ในหลกัสูตร 5 ปียอ้นหลงั (ตาราง 6-3) โดยมี

ผลงานท่ีลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการและน าเสนอในท่ีประชุมวิชาการโดยมีการติดตามผลงานวิจยัโดย
สาขาวิชา  (ภาคผนวก) โดยสาขาวิชาสนบัสนุนให้อาจารยท์  าวิจยั โดยขอรับทุนวิจยัจากหน่วยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลยั และสนับสนุนให้อาจารยแ์ละนกัศึกษาไดเ้ขา้ร่วมประชุมวิชาการในระดบัชาติ 
และนานาชาติ เพื่อสร้างผลงานทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง  และในปีการศึกษา  2562  มีผลงานวิจยัรวม  5  
เร่ือง โดยเป็นงานวิจยัท่ีลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบัชาติ 4 เร่ือง และระดับนานาชาติ 1 เร่ือง จาก
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้ งหมด   7  คน  คิดเป็นสัดส่วนจ านวนอาจารย์ต่อผลงาน เท่ ากับ  1:0.71 
(เอกสารอ้างอิง 27)  โดยสาขาวิชาจดัท าข้อมูลการวิจยัลงในฐานข้อมูลของสาขาวิชาเพื่อติดตามผลงาน
ตีพิมพง์านวิจยัอยา่งต่อเน่ือง มีการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ ์ผลงานวิจยัในวารสารวิชาการโดยใช้
เงินรายไดข้องสาขาวชิา   

เม่ือเปรียบเทียบผลงานวิจยัของอาจารย์กบัหลกัสูตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาปฐพีวิทยา คณะเกษตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน พบวา่ มีผลงานวิจยัรวม  26  เร่ือง โดยเป็นงานวิจยัท่ีลงตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดบัชาติ  11 เร่ือง ระดบันานาชาติ 7 เร่ือง และน าเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการ
จ านวน 8 เร่ือง จากจ านวนอาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรทั้งหมด 5 คน  คิดเป็นสัดส่วนจ านวนอาจารยต่์อ
ผลงาน เท่ากบั 1:5.2 (เอกสารอา้งอิง 28)  ทั้งน้ีแสดงให้เห็นวา่หลกัสูตรควรผลกัดนัให้อาจารยส์ร้างสรรค์
ผลงานวจิยัเพื่อตีพิมพใ์หม้ากยิง่ข้ึน  

 
หมายเหต ุ เอกสารอ้างองิ 27 ผลงานท่ีไดรั้บการตีพิมพ ์ปีการศึกษา 2563 
  เอกสารอ้างองิ 28 รายงานผลการด าเนินการของวทิยาศาตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาปฐพีวทิยา 2559 คณะ 

             เกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 วนัท่ีรายงาน 27 พฤษภาคม 2563 
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ตาราง 6-1 Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors      
Associate/ 
Assistant Professors 

1 2 3 3.15 100 

Full-time Lecturers 3 1 4 0.19 100 

Part-time Lecturers      

Visiting Professors/ 
Lecturers 

     

Total 4 3 7 3.34 100 
 

 

ตาราง 6-2 Staff-to-student Ratio  
Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2562 3.34 8.78 1 : 0.38 

2561 2.29 10.83 1 : 0.22 

2560 2.29 8.50 1 : 0.27 

 
ตาราง 6-3 Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional 

National Regional International 

2562  4  1 5 0.71 
2561  6  - 6 1.00 
2560  4  5 9 1.29 
2559  7  2 9 1.29 
2558  9  4 13 1.85 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and quantity 
of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff are 
determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are allocated 
based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified 
and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities are 

          

AUN 7  
Support Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
implemented to fulfil them [4] 
7.5 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [5] 

          

Overall opinion        

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out 
to fulfil the needs for education, research and service 

สาขาวิชามีแผนบริหารจดัการบุคลากรสายสนบัสนุนเพื่อให้มีความพร้อมในการจดัการเรียนการ
สอนและการวจิยั คณะมีการจดัท าแผนอตัราก าลงัทดแทนของบุคลากรสายสนบัสนุนและสายวชิาการ โดยมี
การสรุปอตัราก าลังของบุคลากรคณะปีงบประมาณ 2560  (ข้อมูล ณ  22 พฤศจิกายน 2559) ในแต่ละ
สาขาวิชา/หน่วยงาน โดยในส่วนของสาขาวิชามีแผนอตัราก าลงับุคลากรสายสนบัสนุนและลูกจา้งประจ า  
ปีงบประมาณ 2555-2575 (เอกสารอา้งอิง 15) โดยมีสายสนบัสนุนท่ีจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ  
2571 และ 2572 ตามล าดบั  อย่างไรก็ตามแผนอตัราก าลงัตอ้งมีการเปล่ียนแปลง เน่ืองจากมหาวิทยาลยัมี
นโยบายปรับลดอตัราก าลงัทดแทนสายสนบัสนุน เพื่อให้สอดคลอ้งกบัภาระงานท่ีเป็นจริง และท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปัจจุบนับุคลากรสายสนับสนุนในส่วนของวิชาเอกประกอบด้วย เจา้หน้าท่ี
บริหารงานทัว่ไปช านาญการ นักวิชาการอุดมศึกษา เจ้าหน้าท่ีธุรการ นักวิทยาศาสตร์ เจา้หน้าท่ีประจ า
หอ้งทดลอง และพนกังานเกษตรพื้นฐาน (รูปท่ี 1)          
 
7.2  Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 

determined and communicated 
เกณฑก์ารรับและคดัเลือกบุคลากรสายสนบัสนุน มีการปฏิบติัตามประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ    

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เร่ืองรับสมัครคัด เลือกบุคคลเพื่ อจ้างเป็นพนักงานมหาวิ ทยาลัย  
(เอกสารอา้งอิง 29) สาขาวชิามีการด าเนินการ ดงัน้ี 
           1. สาขาวิชาก าหนดต าแหน่งท่ีจะด าเนินการคดัเลือกและก าหนดคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง
ท่ีตอ้งการ และส่งให้คณะโดยหน่วยการเจา้หนา้ท่ีจะด าเนินการประกาศรับสมคัรทางอินเตอร์เน็ตท่ีเวบ็ไซต์
คณะและเวบ็ไซตห์น่วยการเจา้หนา้ท่ี  
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           2.  วิธีการคดัเลือก  มีการสอบขอ้เขียนและสอบสัมภาษณ์ โดยการสอบสัมภาษณ์จะมีการ
ตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ประกอบด้วยคณบดีเป็นประธานกรรมการ     มีหัวหน้าสาขาวิชาและ
อาจารยใ์นสาขาวชิาเป็นคณะกรรมการจ านวน 3-5 คน  ผูผ้า่นการคดัเลือกตอ้งมีคะแนนรวมจากการสอบไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 
            3. แจ้งผูส้มัครรับทราบหากผ่านการสอบการคัดเลือกโดยแจ้งเป็นหนังสือส่งไปทาง
ไปรษณีย ์ตามท่ีอยู่ของผูส้มคัรหรือทาง E-mail   หรือทางโทรศพัท์      เม่ือผูผ้่านการคดัเลือกไดบ้รรจุเขา้
ท างานแลว้จะมีภาระงานท่ีชดัเจนตามท่ีไดม้อบหมาย และมีการประเมินผลการปฏิบติังาน ในรอบปี   
เพื่อพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือปรับเปล่ียนต าแหน่งใหสู้งข้ึนตามประสิทธิภาพของงาน 
 
หมายเหต ุ เอกสารอ้างองิ 29 ประกาศคณะ ฯ เร่ือง รายช่ือผูมี้สิทธ์ิสอบขอ้เขียนพนกังานมหาวทิยาลยั ต าแหน่ง 

นกัวทิยาศาสตร์ สงักดัภาควชิาธรณีศาสตร์  

 
7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
  มีระบบการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนและการประเมินโดยใช้เกณฑ์ของ
มหาวิทยาลยั โดยวิชาเอกมีการประเมินสมรรถนะหรือความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนโดยใช้
ระบบการประเมินผลการปฏิบติังานผ่านระบบ Competency  PSU  Online โดยสมรรถนะบุคลากรสาย
สนบัสนุนไดมี้การก าหนดไวใ้น Competency online ของมหาวิทยาลยั  โดยมีการก าหนดสมรรถนะหลาย
ดา้น และมีการประเมินสมรรถนะบุคลากรและผลการปฏิบติังานตามขอ้ตกลงภาระงาน  (TOR)  ผา่นระบบ  
Online  โดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของวชิาเอก ปีละ 2 คร้ัง ส าหรับขา้ราชการ  และปีละ 1 
คร้ังส าหรับพนกังานมหาวทิยาลยั และขา้ราชการท่ีเปล่ียนสถานภาพเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั 
 
7.4  Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them 
           สาขาวิชาสนบัสนุนให้บุคลากรสายสนบัสนุนไดมี้การฝึกอบรมเพื่อพฒันาตนเอง รวมทั้งคณะและ
มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทุกปี รวมทั้ งการจดัอบรมและสัมมนาของ
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลยัซ่ึงสาขาวชิามีแผนส่งเสริมใหบุ้คลากรสายสนบัสนุนเพิ่มพูนความรู้ในสาขา
วชิาชีพหรือมีการพฒันาตนเองเพื่อเพิ่มศกัยภาพในการท างาน โดยเขา้ร่วมกิจกรรมประชุม  สัมมนา  อบรม
หลกัสูตรพฒันาบุคลากรและงานประกันคุณภาพหลกัสูตรซ่ึงจดัโดยมหาวิทยาลยั คณะ และหน่วยงาน
ภายนอก โดยวิชาเอกไดจ้ดัสรรงบประมาณแผน่ดิน และเงินรายไดว้ิชาเอกเพื่อสนบัสนุนกิจกรรมดงักล่าว 
และมีบุคลากรสายสนบัสนุนเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาตนเองเพื่อปรับปรุงและพฒันาการท างานให้ดีข้ึน  
(เอกสารอา้งอิง 30) 
หมายเหต ุ เอกสารอ้างองิ 30 ตารางเขา้ร่วมอบรม สมัมนา ดูงาน ของสายสนบัสนุนวชิาเอกปฐพศีาสตร์  
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7.5  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 
คณะและมหาวิทยาลยัมีการคดัเลือกพนักงานดีเด่นเป็นประจ าทุกปี  มีการมอบรางวลัและยกย่อง

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีเป็นบุคลากรตวัอย่างหรือบุคลากรดีเด่นเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะท่ีเป็น
บุคลากรหรือพนกังานท่ีมีผลการปฏิบติังานดีเด่น  โดยมหาวิทยาลยัจะเสนอให้แต่ละคณะเสนอช่ือบุคลากร
ดีเด่นในด้านต่าง ๆ และคณะจะแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกบุคลากรดีเด่นตามท่ีมหาวิทยาลยั
ก าหนด เพื่อพิจารณาผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลยัก าหนดและส่งรายช่ือท่ีผ่านการ
คดัเลือกจากคณะส่งให้มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาเป็นบุคลากรดีเด่นของมหาวทิยาลยัซ่ึงจะไดรั้บรางวลัและ
โล่เกียรติยศและประกาศเกียรติคุณ ส่วนบุคลากรดีเด่นท่ีได้รับการคดัเลือกจากคณะจะได้รับการพิจาณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ มหาวิทยาลยัมีการพิจารณาคดัเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่นหรือ
ผลงานดีเด่นในแต่ละปี เพื่อเป็นการส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณบุคลากรท่ีมีความสามารถและท า
ประโยชน์ใหก้บัหน่วยงาน/คณะและมหาวทิยาลยั  
 
ตารางที ่7-1 Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel      
Laboratory Personnel 2 2 -  4 
IT Personnel      
Administrative Personnel      
Student Services Personnel 
(enumerate the services) 

 1   1 

Total 2 3 -  5 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded and 
monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, the 
institution should provide a physical, social and psychological environment that is conducive for 
education and research as well as personal well-being. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-
date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined 
and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and 
other student support services are 

       

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
available to improve learning and 
employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and research as 
well as personal well-being [5] 

       

Overall opinion        

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 
8.1  The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and 

up-to-date 
วชิาเอกมีแนวทางและหลกัเกณฑก์ารรับสมคัรนกัศึกษาเขา้เรียนในหลกัสูตร นโยบายหรือแนวทาง

ท่ีจะดึงดูดใหน้กัศึกษาเขา้เรียนในหลกัสูตรมีดงัน้ี  
1. สนับสนุนให้นกัศึกษาท่ีจบปริญญาตรีหรือก าลงัเรียนในชั้นปีท่ี 4 ระดบัปริญญาตรีท่ีมี

ผลการเรียนดีเขา้ศึกษาต่อในหลกัสูตรบณัฑิตศึกษาของวิชาเอก โดยให้เป็นทุนเรียนดีท่ียกเวน้ค่าลงทะเบียน
ให้กบันักศึกษาในช่วงเวลา 2 ปีท่ีเรียนในหลกัสูตร ซ่ึงในปีการศึกษาน้ีมีนกัศึกษาท่ีรับทุนน้ี คือ นายสุทธิ
พนัธ์ เพชรช่วย  

2. อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัมีการขอทุนจากแหล่งทุนท่ีเป็นหน่วยงานภายนอก
มหาวทิยาลยั  หรือเงินสนบัสนุนจากโครงการวจิยัของอาจารย ์  เพื่อใหน้กัศึกษาเป็นผูช่้วยวจิยัและมีเงินตอบ
แทนรายเดือน ท าใหน้กัศึกษามีความสนใจสมคัรเรียนมากข้ึน    

ขณะเดียวกนั หลกัสูตรมีการก าหนดคุณสมบติัของนกัศึกษาท่ีจะเขา้เรียน และจ านวนนกัศึกษาท่ีจะ
รับในแต่ละปีการศึกษา ซ่ึงรายละเอียดและเกณฑ์การรับเขา้มีระบุไวใ้นเล่มหลกัสูตร มคอ.2 (เอกสารอา้งอิง 
4)  การรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาสามารถสมคัรเข้าศึกษาผ่านระบบรับสมัคร
นกัศึกษาผา่นทางเวบ็ไซตข์องบณัฑิตวิทยาลยั (https://www.psu.ac.th/th/node/199) และประชาสัมพนัธ์ผา่น 
facebook สาขาวชิานวตักรรมการเกษตรและการจดัการ  
 
8.2  The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 

หลกัสูตรมีวธีิการคดัเลือกและเกณฑก์ารคดัเลือกนกัศึกษา โดยวธีีการคดัเลือกและเกณฑก์าร
คดัเลือกนกัศึกษาในหลกัสูตรมีการด าเนินการตามขั้นตอน  ดงัน้ี 

https://www.psu.ac.th/th/node/199
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1.หลกัสูตรแจง้ขอ้มูลการรับสมคัรบุคคลเพื่อเขา้ศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาประจ าปี โดย
หลกัสูตรมีการเปิดรับสมคัรประจ าปีการศึกษา และเปิดรับสมคัรตลอดปีการศึกษาโดยมีประกาศรับสมคัร
นกัศึกษาท่ีเวบ็ไซตข์องบณัฑิตวทิยาลยั  ซ่ึงมีรายละเอียดขั้นตอนการสมคัรเขา้ศึกษาทางอินเตอร์เน็ต 

2. หลกัสูตรก าหนดคุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษาโดยวธีิการคดัเลือกนกัศึกษาเพื่อเขา้ศึกษา ดงัน้ี 
2.1 แผน ก แบบ ก1   

                1)  เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีวทิยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิา
ปฐพีศาสตร์หรือสาขาวชิาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและ 
                2)  เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในการท าวจิยัอยูใ่นสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัทาง
ปฐพีศาสตร์หรือการจดัการทรัพยากรดินไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี โดยมีผลงานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ 
                3)  คุณสมบติัอ่ืนนอกเหนือจากขอ้ 1 และ 2 ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริหารหลกัสูตร 
          2.2  แผน ก  แบบ ก 2 
               1)  เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา
ปฐพีศาสตร์หรือสาขา วชิาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยมีคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ 2.50 หรือ 
              2)  เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีตามขอ้ 1  หรือส าเร็จการ-ศึกษา
ระดบัปริญญาตรีในสาขาวชิาอ่ืนทางดา้นวทิยาศาสตร์  แต่มีคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากวา่ 2.50 โดยมี
ประสบการณ์ท างานในสาขาวชิาปฐพีศาสตร์ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งมาไม่นอ้ยกวา่  1  ปี  และมีหนงัสือ
รับรองจากผูบ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงานหรืออยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
              3)  คุณสมบติัอ่ืนนอกเหนือจากขอ้ 1  ถึง  2  ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริหารหลกัสูตร 
           3. นักศึกษาสมัครเข้าศึกษาทางอินเตอร์เน็ตท่ีเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย  ตรวจสอบ
คุณสมบติัของผูส้มคัรวา่มีคุณสมบติัครบถว้นหรือไม่  หากมีคุณสมบติัครบถวัน  บณัฑิตวทิยาลยัจะประกาศ
รายช่ือผูมี้สิทธ์ิสอบคดัเลือกและส่งขอ้มูลประกอบการรับสมคัรมาใหห้ลกัสูตรพิจารณาการสอบคดัเลือก 
           4.  การสอบคดัเลือก  วิธีการและเกณฑ์รับนกัศึกษาจะมีการคดัเลือกโดยการสอบขอ้เขียน
และสอบสัมภาษณ์ โดยมีการแต่งตั้ งคณะกรรมการออกข้อสอบและคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์  
(เอกสารอ้างอิง 31) ประกอบด้วย ประธานหลักสูตร  อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร  
          5.  คณะกรรมการสอบคดัเลือกจะพิจารณาการคดัเลือกนกัศึกษาจากผลการสอบขอ้เขียน
และการสอบสัมภาษณ์  การสอบขอ้เขียนมีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินความรู้พื้นฐานหลกัท่ีจ าเป็นต่อการ
เรียนในระดบับณัฑิตศึกษา หากพื้นฐานความรู้ยงัไม่เพียงพอ จะตอ้งปรับพื้นฐานความรู้โดยลงทะเบียนเรียน
รายวิชาในระดบัปริญญาตรี แบบ AUDIT โดยตอ้งผ่านในรายวิชาดงักล่าว (S)  ส่วนการสอบสัมภาษณ์มี
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วตัถุประสงคเ์พื่อดูความมุ่งมัน่ตั้งใจจริง  และดูความพร้อมในการเขา้ศึกษา   โดยผูส้มคัรท่ีผา่นการคดัเลือก
จะตอ้งมีคะแนนสอบขอ้เขียนและสอบสัมภาษณ์รวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ70 (70 คะแนนจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน) (เอกสารอา้งอิง 32)  
   6.  หลกัสูตรแจง้ผลผูส้อบผ่านการคดัเลือกให้บณัฑิตวิทยาลยัทราบผ่านทางอินเตอร์เน็ต  
เพื่อประกาศรายช่ือเป็นผูมี้สิทธ์ิเขา้ศึกษาในหลกัสูตร   
          7. มีการรายงานตวัและข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ต่อไป 
 
หมายเหต ุ เอกสารอ้างองิ 31 บนัทึกขอ้ความ หลกัสูตรขอเสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการสอบคดัเลือก 

นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตร วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ
ทรัพยากรดิน  

  เอกสารอ้างองิ 32 แบบฟอร์มแสดงคะแนนรวมสอบคดัเลือกเขา้ศึกษาต่อปริญญาโท  

 
8.3  There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload 
หลักสูตรมีระบบติดตามความก้าวหน้าในการเรียนและการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา โดย

หลกัสูตรมีระบบติดตาม ดูแลให้ค  าปรึกษาดา้นการเรียนและความกา้วหนา้ในการเรียนโดยผา่นทางอาจารย์
ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์โดยมีการด าเนินการ  ดงัน้ี 

1. หลักสูตรมีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โดยแจกแผนการเรียนและส่ิงท่ีต้อง
ด าเนินการในระดบับณัฑิตศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางให้นักศึกษาได้มีการวางแผนการเรียนและสามารถ
ส าเร็จการศึกษาได้ภายในเวลาท่ีเหมาะสม โดยมีขั้นตอนในการเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์และการท า
วทิยานิพนธ์  แนวทางและหลกัเกณฑใ์นการเสนอแบบฟอร์ม บว. และกฏระเบียบต่าง ๆ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ประกอบดว้ยอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลกัและอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมเพื่อท าหนา้ท่ีให้ค  าแนะน า ก ากบั ดูแลและติดตามความกา้วหน้า
ของนกัศึกษาในดา้นการเรียน  การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์  การปฏิบติัการทดลองและการท าวิทยานิพนธ์ 
การตรวจแกไ้ขวิทยานิพนธ์ และการสอบวิทยานิพนธ์ ตลอดจนการน าผลงานวิจยัจากวิทยานิพนธ์ไปลง
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการหรือน าเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการรวมทั้ งเร่งรัดให้นักศึกษาสอบผ่าน
ภาษาองักฤษตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลยัเพื่อให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ีก าหนด ซ่ึง
ทั้งหมดท่ีกล่าวมาอยูภ่ายใตก้ารดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 

3. การติดตามผลการเรียนของนักศึกษา หลกัสูตรก าหนดให้นักศึกษาตอ้งจดัท ารายงาน
ความกา้วหน้าของวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา  (เอกสารอา้งอิง 33)  โดยจดัส่งให้ประธานหลกัสูตรและ
อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัของนกัศึกษาเพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการติดตามความกา้วหน้าในการท า
วทิยานิพนธ์  ขณะเดียวกนัอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัสามารถติดตามความกา้วหนา้ของการเรียนของ
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นักศึกษาและผลการเรียนของนักศึกษาได้โดยเข้าดูข้อมูลของนักศึกษาผ่านทางระบบสารสนเทศของ
นัก ศึกษา (Student Information System) (https://sis-hatyai8.psu.ac.th/Default.aspx) โดยระบบจะมีการ
บนัทึกขอ้มูลการเรียน ผลการเรียน (เกรด) ท่ีไดแ้ละจ านวนหน่วยกิตท่ีลงทะเบียนแลว้ จ  านวนหน่วยกิตท่ี
เหลือ และจ านวนหน่วยกิตท่ีต้องลงเพื่อให้ครบหน่วยกิตตามหลักสูตรเพื่อท่ีจะส าเร็จการศึกษาได้ ซ่ึง
อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกัสามารถติดตามความกา้วหน้าของการเรียนหรือติดตามสถานภาพของนกัศึกษาวา่อยู่
ในสภาพใด และตอ้งมีการปรับปรุงอยา่งไร 

 
หมายเหต ุ เอกสารอ้างองิ 33 แบบรายงานความกา้วหนา้ของการท าวจิยัเพ่ือวทิยานิพนธ์ ส าหรับหลกัสูตรปริญญา 

โท สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรดิน  

 
8.4  Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are available to improve learning and employability 
          หลกัสูตรมีกิจกรรมสนบัสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้และการพฒันาของนกัศึกษา โดยวชิาเอกและ
หลกัสูตรมีการด าเนินการให้ค  าแนะน าและจดักิจกรรมดา้นการเรียน ดงัน้ี 

1. ให้ค  าแนะน าการเรียนให้กบันักศึกษา โดยนักศึกษาได้รับค าแนะน าและรับค าปรึกษา
และส่งเสริมดา้นการเรียนจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทั้งในดา้นความเหมาะสมของวิชาท่ีลงทะเบียน
เรียน แหล่งเงินทุนในการสนบัสนุนการท าวิจยั  ค  าแนะน าการให้ค  าปรึกษาในการวางแผนการทดลองและ
การจดัท าวิทยานิพนธ์ การอภิปรายผลการศึกษาระหวา่งอาจารยท่ี์ปรึกษาและนกัศึกษา  และการตรวจแกไ้ข
ผลงานวจิยัจากวทิยานิพนธ์ท่ีจะลงตีพิมพใ์นวารสารวชิาการหรือน าเสนอในท่ีประชุมวชิาการ   

2. สนบัสนุนให้นกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ ท่ีจดัโดยคณะ  เช่น การมาเยอืนคณะ
ของอาจารย ์นกัวชิาการ และนกัศึกษาจากต่างประเทศ  หลกัสูตรจะแจง้ใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม ตอ้นรับ 
พูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้หรือออกทศันศึกษาร่วมกนั   เป็นการเสริมทกัษะทางด้านภาษาและการส่ือสาร
ใหก้บันกัศึกษา  (เอกสารอา้งอิง 34, 35)  

3. มีการจดักิจกรรม  Journal  club ส าหรับบณัฑิตศึกษาโดยให้นกัศึกษาปริญญาโทสืบคน้
ขอ้มูลงานวิจยัจากบทความในวารสารวิชาการแลว้มาน าเสนอ  อภิปราย   แลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนั
โดยมีการน าเสนอเป็นประจ าทุกเดือน  ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
(เอกสารอา้งอิง 36) 

4. มีการสนบัสนุนทุนผูช่้วยสอนให้นกัศึกษาเพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ในด้านการเรียน
การสอน (เอกสารอ้างอิง 13) และทุนผูช่้วยวิจยัจากโครงการวิจยัของอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์การวิจยั ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาตนเองและการหางานท าในอนาคต  ขณะเดียวกนัคณะและ
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สาขาวิชายงัสนับสนุนส่ิงสนับสนุนการเรียนของนักศึกษาให้มีความพร้อม เช่น เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นส าหรับการเรียนการสอนและท าวจิยัใหเ้พียงพอ 

 
หมายเหต ุ เอกสารอ้างองิ 34 บนัทึกขอ้ความขอเชิญเสนอช่ือบุคลากรและนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการแลกเปล่ียน  

ม.อ. กบั SCAU 
  เอกสารอ้างองิ 35 บนัทึกขอ้ความขออนุเคราะห์ประชาสมัพนัธ์โครงการค่ายภาษาองักฤษ ประจ าปี 2562   
  เอกสารอ้างองิ 36 หลกัฐานการน าเสนอในกิจกรรม  Journal  club 
   

8.5  The physical, social  and psychological  environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being 
การจัดสภาพแวดล้อม ท่ี เอ้ืออ านวยต่อการเรียน รู้และการวิจัย   คณะและวิชาเอกจัดให้ มี

สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม และเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และการใชชี้วิตของนกัศึกษา โดยมีสภาพแวดลอ้ม
ของสถานท่ี  ห้องเรียน  ห้องปฏิบติัการและเคร่ืองมือ อุปกรณ์  ระบบความปลอดภยัภายในห้องปฏิบติัการ
วจิยัของคณะและวิชาเอก ใหมี้ความพร้อมส าหรับการเรียนและการท าวิจยั การจดัสภาพภูมิทศัน์ของคณะให้
มีความสวยงาม  ช่วยสร้างบรรยากาศให้เกิดความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียนและการใช้ชีวิตในคณะ โดยไดมี้การ
ส ารวจความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน และการวจิยัโดยได้
คะแนนจากนักศึกษา คิดเป็น 3.87 คะแนน  (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)  ตามล าดบั  (เอกสารอา้งอิง 37)  ซ่ึง
ระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัพอใจ  
           นอกจากน้ี มหาวิทยาลยัยงัจดัส่ิงอ านวยความสะดวกอยา่งเพียงพอ  เช่น หอพกั  หอสมุดท่ีทนัสมยั  
ศูนยอ์าหาร ศูนยกี์ฬาและอ่ืน ๆ เพื่อใหน้กัศึกษาไดอ้อกก าลงักายและมีคุณภาพชีวติท่ีดี 
          มหาวิทยาลยั คณะ และสาขาวิชา มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการศึกษา เรียนรู้ และการ
วิจยั  มีความพยายามปรับสภาพภูมิทศัน์ของสถานท่ีศึกษาให้เกิดความสวยงาม  อย่างไรก็ตามตอ้งมีการ
ติดตาม ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรและนกัศึกษาต่อสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและ 
จิตใจ เพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอ้มใหดี้ข้ึน 
 
หมายเหต ุ เอกสารอ้างองิ 37 เอกสารสรุปผลความพึงพอใจของนกัศึกษาทุกระดบัท่ีมีต่อการศึกษาในคณะ ฯ  
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ตารางที ่ 8-1 Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2562 3 5 3 
2561 6 15 6 
2560 6 15 6 
2559 4 15 3 
2558 5 15 5 

 
ตารางที ่8-2 Total Number of Students  

Academic Year 

students 

1st 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th 

Year 
>4th 

Year 
Total 

2562 3 6 3 3 - 15 
2561 6 4 3 2 1 16 
2560 6 3 3 1 - 13 
2559 3 4 1 - - 8 
2558 5 2 2 - - 9 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information 

technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services and 
administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are defined 
and implemented. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research 
[1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support education 
and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support education 
and research [1,2] 

       

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with 
special needs are defined and implemented 
[7] 

       

Overall opinion        

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 
9.1  The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 

rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
คณะ สาขาวชิา มีส่ิงอ านวยความสะดวกและอุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอนและการ

วจิยั คณะจดัส่ิงอ านวยความสะดวก อุปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีเพียงพอ และโครงสร้างพื้นฐานท่ีสนบัสนุนต่อ
การเรียนการสอนและการวจิยัของวชิาเอกและหลกัสูตร 
            1. คณะมีห้องเรียน  ห้องประชุม  ห้องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส่ือการสอน (คอมพิวเตอร์
และเคร่ือง LCD)  ระบบเคร่ืองเสียง  อุปกรณ์โสตทัศนศึกษา  และระบบ  LAN  ภายในห้องเรียนและ
หอ้งปฏิบติัการและจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตไร้สายกระจายทัว่พื้นท่ีของคณะท่ีเพียงพอและครบทุกห้องเรียน   
           2.  มีการปรับปรุงหอ้งเรียน  หอ้งประชุมท่ีเก่าใหมี้สภาพท่ีใหม่และใชง้านไดดี้  
           3.  วิชาเอกปฐพีศาสตร์มีการปรับปรุงห้องปฏิบติัการของวิชาเอก มีเคร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นต่อการท าวจิยัและการเรียนการสอน ตามความตอ้งการของนกัศึกษา (เอกสารอา้งอิง 5)  
           4.  นอกจากน้ี คณะมีห้องปฏิบติัการวเิคราะห์กลางและงานเทคโนโลยสีารสนเทศของคณะ  
ซ่ึงสามารถสนับสนุนงานด้านการเรียนการสอน  การวิจยัและงานในส่วนท่ีสนับสนุนด้านข้อมูลและ
สารสนเทศใหแ้ก่วชิาเอกและหลกัสูตรไดดี้  
 
9.2  The library and its resources are adequate and updated to support education and research 

มหาวทิยาลยัมีหอ้งสมุดและทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีเพียงพอท่ีสนบัสนุนการศึกษาเรียนรู้และการวจิัย 
ส านกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง  อรรถกระวีสุนทร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์มีระบบห้องสมุด
กลางท่ีมีฐานขอ้มูลทั้งหนังสือท่ีเป็นหนังสือ ต ารา และส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ CD-ROM  
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ฐานขอ้มูลบทความวิจัย และวารสารวิชาการทั้งในและต่างประเทศท่ีพอเพียงและทนัสมยั  รวมทั้งเป็น
สมาชิกฐานขอ้มูลวารสารวิจยั เช่น Science Direct, Scopus, Web of Science  และฐานขอ้มูลอ่ืน ๆ  มีระบบ
การสืบคน้ท่ีทนัสมยั ท าให้นกัศึกษาสามารถสืบคน้ขอ้มูลและบทความวิจยัทางอินเตอร์เน็ตไดแ้ละสามารถ
ยมืหนงัสือและถ่ายเอกสาร ต ารา และบทความวจิยัท่ีสนใจได ้ 

นอกจากน้ี วิชาเอก มีห้องอ่านหนงัสือท่ีมีหนงัสือและวารสารทางวิชาการ  มีคอมพิวเตอร์ท่ีสืบคน้
ขอ้มูลผ่านระบบ   LAN   และมีอินเตอร์เน็ตไร้สาย (WiFi)  และยงัใชเ้ป็นห้องจดักิจกรรมของนกัศึกษาเพื่อ
สนบัสนุนใหน้กัศึกษาจดัประชุม วางแผน และด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  
           
9.3  The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 

research 
มหาวิทยาลยั คณะ และวชิาเอกมีห้องปฏิบติัการและเคร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีสนบัสนุนการศึกษาเรียนรู้

และการวจิยั คณะมีหอ้งปฏิบติัการวิเคราะห์กลาง (Central Lab)  และอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีมีความพร้อมและมี
การจดัหาเคร่ืองมือวเิคราะห์ท่ีทนัสมยัเพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอนและการท าวจิยั  

ในส่วนของวิชาเอก/หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการหลักท่ีใช้ในการเรียนการสอนและการวิจยั  4 
ห้องปฏิบติัการ ไดแ้ก่ ห้องปฏิบติัการทางปฐพีศาสตร์  ห้องปฏิบติัการวิเคราะห์ดินและพืช  ห้องปฏิบติัการ
ฟิสิกส์ของดิน และห้องปฏิบติัการทางจุลชีววิทยาของดิน   โดยในปีน้ีไดป้รับปรุงห้องปฎิบติัการทางปฐพี
ศาสตร์ให้เหมาะสมกบัการเรียนการสอนยิ่งข้ึน โดยห้องปฏิบติัการมีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีมีความจ าเป็น
และมีความเพียงพอในระดับหน่ึงท่ีสามารถสนับสนุนการเรียนการสอนและการท าวิจัยได้ ตามความ
ตอ้งการของนักศึกษาเพิ่มข้ึน เช่น เคร่ืองย่อยตวัอย่าง เคร่ืองชั่ง แต่ยงัคงต้องจดัหาครุภณัฑ์เพิ่มเติมเพื่อ
เสริมสร้างศกัยภาพการท าวจิยัและการสอน  วิชาเอกไดรั้บจดัสรรงบประมาณแผน่ดินในการจดัซ้ือครุภณัฑ์
ในแต่ละปี ซ่ึงในปีการศึกษาน้ีวิชาเอก ได้รับจดัสรรเคร่ืองวิเคราะห์ธาตุอาหารส าหรับดินและพืช เพื่อ
ทดแทนเคร่ืองเก่า ขณะเดียวกนัวิชาเอกใชเ้งินรายไดข้องวชิาเอก โดยคณะช่วยสนบัสนุนการจดัซ้ือครุภณัฑ์
โดยใชเ้งินกองทุนวิจยัคณะร่วมกบัเงินรายไดว้ิชาเอกในการจดัซ้ือครุภณัฑ์ทดแทนเคร่ืองมือท่ีช ารุดและเก่า 
มีอายกุารใชง้านมานาน 
 
9.4  The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 

education and research 
คณะมีแผนปฏิบัติการและการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (เอกสารอ้างอิง 38) โดยงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของคณะมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่ อการเรียนการสอน การวิจยั การ
บริการวิชาการและการประกนัคุณภาพของหลกัสูตร  โดยมีส่ิงอ านวยความสะดวกทางด้าน IT มีการจดั
ฝึกอบรมการใชโ้ปรแกรมใหก้บันกัศึกษา มีหอ้งคอมพิวเตอร์ใหน้กัศึกษาเขา้ไปใชง้านเพื่อสืบคน้ขอ้มูล  การ
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จดัท ารายงาน จดัการเรียน e-learning  มีการอบรมการใช้โปรแกรม Microsoft Word, Power Point และ 
Excel  ส าหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี 4  (วิชาสัมมนา)   เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา  และฝึกให้
นกัศึกษาสามารถน าเสนองานได ้ และการใชง้านโปรแกรมท่ีพฒันาทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษดว้ยตนเอง 
ผ่านโปรแกรม  Tell Me More  และนักศึกษาไดมี้โอกาสศึกษาความรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ LMS2@PSU  
นอกจากน้ี คณะจดัหาครุภณัฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับห้องเรียน  ห้องประชุม ห้องปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน  งานบริหารธุรการและการวิจยั  รวมทั้งปีการศึกษาน้ีการจดัการ
เรียนการสอนไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID 19 คณะจึงไดจ้ดัอบรมการสอน
ดว้ยโปรแกรมออนไลน์ รวมทั้งมีการติดตั้ง wifi เพิ่มเติมเพื่อสะดวกในการเรียนการสอนออนไลน์ 

วชิาเอก มีการติดจุดกระจายสัญญาณระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wifi) อยา่งทัว่ถึงและเพียงพอใหก้บั
นกัศึกษา ในการคน้หาขอ้มูลต่าง ๆ  

 
หมายเหต ุ เอกสารอ้างองิ 38 แผนปฎิบติัการและการพฒันาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 2562  

 
9.5  The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs 

are defined and implemented 
  คณะมีระบบการรักษาความปลอดภยัท่ีทัว่ถึงและเพียงพอ โดยมีการรักษาความปลอดภยัในอาคาร 
โดยการใช้วิธีการสแกนลายน้ิวมือเขา้ออก มีกลอ้งวงจรปิด และมีเจา้หน้าท่ีรักษาความปลอดภยัตลอด 24 
ชัว่โมง  คณะ สาขาวิชา  มีสภาพแวดลอ้มท่ีดี ส่งผลต่อสุขภาพ มีบรรยากาศท่ีร่มร่ืน อาคารสถานท่ีสะอาด
และหอ้งน ้าสะอาด  มีระบบก าจดัของเสียจากหอ้งปฏิบติัการและการจดัการขยะ มีอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยัใน
อาคารต่างๆ และมีการอบรมการดบัเพลิงเป็นประจ าทุกปี  และเน่ืองจากปีการศึกษาน้ีไดรั้บผลกระทบจาก
สถานการณ์โรคระบาด COVID 19 คณะมีการจดัจุดคดักรองเพื่อคดักรองผูท่ี้มาติดต่อหรือบุคคลท่ีเขา้ออก
คณะ 
 เน่ืองจากคณะเปล่ียนโครงสร้างการบริหารปีการศึกษาน้ี สาขวิชา ไดส้ ารวจความตอ้งการติดตั้ง
เคร่ืองล้างตาและตวั กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินในห้องปฎิบติัการอีกคร้ัง พบว่า ห้องปฎิบติัการของวิชาเอก ฯ มี
ความประสงคจ์ะติดตั้ง (เอกสารอา้งอิง 39) สาขาวชิาสนบัสนุนค่าใชจ่้ายเพื่อด าเนินการติดตั้งต่อไป  
 
หมายเหต ุ เอกสารอ้างองิ 39 บนัทึกขอ้ความ ส ารวจความตอ้งการเคร่ืองลา้งตาและตวั  
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni and 

stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed and 

evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and employers 

are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as 
input to curriculum design and development 
[1] 

           

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and 
alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

       

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.5 Quality of support services and facilities 
(at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation 
and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms 
are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 
10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 

หลกัสูตร ฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ท่ีใช้อยู่ในปัจจุบนั ไดมี้การพฒันาและปรับปรุงมาจากหลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555  โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรซ่ึงประกอบดว้ยผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ี
เป็นคณาจารยใ์นวิชาเอกและกรรมการผูท้รงคุณวุฒิทางวิชาการภายนอก และผูป้ระกอบการท่ีมาจากหน่วย
ราชการและภาคเอกชน (เอกสารอา้งอิง 4)  ท าหน้าท่ีวิพากษ์หลกัสูตรโดยให้ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
นอกจากน้ีอาจารย์ในหลักสูตรได้มีการประชุม พูดคุยกับนักศึกษาปัจจุบันเพื่อให้ข้อคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะในการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร  นอกจากน้ี คณะทรัพยากรธรรมชาติไดเ้ชิญผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสีย ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารของคณะ  ผูแ้ทนจากภาคเอกชนและภาครัฐ ตลอดจนนกัศึกษาปัจจุบนั
และศิษยเ์ก่ามาให้ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการจดัท าแผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปี พ.ศ. 
2558 – 2562 เม่ือเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2559  (เอกสารอา้งอิง 40)  โดยขอ้คิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
ตอ้งการเห็นบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษามีรับผดิชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  เป็นคนดีของสังคม  มีความรู้
ในสาขาวิชาชีพ มีทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษและเทคโนโลยสีารสนเทศและมีทกัษะการวิจยั  ซ่ึงขอ้วิพากษ ์
ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะเหล่าน้ีไดถู้กท ามาใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560  

 

หมายเหต ุ เอกสารอ้างองิ 40 ขอ้มูลความคิดเห็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการจดัท าแผนกลยทุธ์คณะ ฯ  
 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 
enhancement 

หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2560  มีการออกแบบและพัฒนาโดยคณาจารย์ในวิชาเอกร่วมกับ
กรรมการผูท้รงคุณวุฒิทางวิชาการภายนอกและผูแ้ทนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ข้อคิดเห็นและ
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้น ามาพิจารณาปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรโดย
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรมีขั้นตอนคือ หลักสูตรท่ีผ่านการปรับปรุงจากคณะกรรมการปรับปรุง
หลกัสูตรจะผา่นขั้นตอนการพิจารณาและแกไ้ขตามล าดบัจากคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะฯ ตาม
ดว้ยคณะกรรมการประจ าคณะฯ  คณะกรรมการประจ าบณัฑิตวิทยาลยั สภาวิชาการ สภามหาวทิยาลยั และ
รับทราบโดยส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หลกัสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงทุก 5 ปี
ตามขอ้ก าหนด ของ สกอ.  

หลกัสูตรมีการประเมินความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร  
โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก (4.38 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) (เอกสารอา้งอิง 41) ขณะเดียวกนั  
หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพหลกัสูตร (SAR) โดยคณะกรรมการประเมินหลกัสูตรทุกปี  ผลจากการ
ประเมินหลกัสูตรดงักล่าวจะเป็นขอ้มูลเพื่อน ามาใชพ้ฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรให้ดีข้ึน 
 
หมายเหต ุ เอกสารอ้างองิ 41 สรุปผลความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ฯ  
 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance and alignment 
  หลกัสูตรมีกระบวนการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผล โดนระบุไวใ้น มคอ.3 และ มคอ.5 
ของรายวิชาต่าง ๆ ท่ีจดัท าโดยอาจารยผ์ูส้อน และส่งให้ประธานหลกักลัน่กรองก่อน และส่งต่อให้ผูช่้วย
คณบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์และบัณฑิตศึกษา เป็นผูก้ลั่นกรองต่อไป เพื่อให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั มีกระบวนการประเมินขอ้สอบโดยอาจารยใ์นหลกัสูตรก่อนการสอบ (เอกสารอา้งอิง 42)   

ในแต่ละรายวิชามีการประเมินการจดัการเรียนการสอนโดยนกัศึกษา (https://tes.psu.ac.th/) โดยได้
ระบุผลการประเมินไวใ้น มคอ. 5 และการทวนสอบโดยนกัศึกษาเป็นไปตามกลไกการประกนัคุณภาพ โดย
ข้อมูลจากการประเมิน อาจารย์ผูส้อนจะน ามาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลในเทอมถดัไป ผลการประเมินพบว่า คะแนนเฉล่ียจากทุกรายวิชาเท่ากบั 4.57 (คะแนนเต็ม 5)  
(เอกสารอา้งอิง 43) ช้ีใหเ้ห็นวา่ประสิทธิภาพการเรียนการสอนและประเมินผลอยูใ่นระดบัท่ีพึงพอใจมาก 

 
หมายเหต ุ เอกสารอ้างองิ 42 แบบฟอร์มประเมินขอ้สอบ   
  เอกสารอ้างองิ 43 สรุปผลการประเมินของนกัศึกษา  
 

10.4  Research output is used to enhance teaching and learning 
         อาจารยมี์งานวิจยัท่ีด าเนินการ ผลผลิตจากงานวิจยัไดถู้กน าไปใชใ้นการเรียนการสอน หรือยกเป็น
กรณีศึกษา (เอกสารอา้งอิง 44)  มีการน าผลงานวิจยัมาเรียบเรียงเป็นหนงัสือ/เอกสารท่ีใชป้ระกอบการสอน 
ไดแ้ก่วชิาเคมีของดิน  หนงัสือและคู่มือการวิเคราะห์ดินและพืช หนงัสือดินปัญหาและการจดัการ และคู่มือ
การปลูกผกัไฮโดรโพนิกส์ (เอกสารอา้งอิง 45) การพฒันาเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ในห้องปฏิบติัการจากงานวิจยั

https://tes.psu.ac.th/
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มาใช้ในการเรียนการสอนและการจดัท าแปลงสาธิตท่ีใช้ความรู้จากงานวิจยัของอาจารยม์าใช้ในการเรียบ
เรียงการสอนโดยให้นักศึกษาได้ลงมือท าจริงในพื้นท่ีจริงในแปลงสาธิตของวิชาเอกการสอนโดยน า
ผลงานวจิยัมาอธิบายแทรกในบทเรียน จะท าใหน้กัศึกษาไดรั้บประสบการณ์และมีความรู้กวา้งข้ึน  
 
หมายเหต ุ เอกสารอ้างองิ 44 ตวัอยา่ง power point ท่ีน างานวจิยัมาใชใ้นการเรียนการสอน  
  เอกสารอ้างองิ 45 เอกสารประกอบการสอน หนงัสือ คู่มือ    
 

10.5  Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement 

การอ านวยความสะดวกและการให้บริการสนบัสนุนนกัศึกษาในหลกัสูตร วชิาเอก /คณะสนบัสนุน
ส่ิงอ านวยความสะดวกและให้บริการนกัศึกษาท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน โดยคณะให้บริการทางดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศและห้องปฏิบติัการท่ีสนบัสนุนงานดา้นขอ้มูลและสารสนเทศท่ีสนบัสนุนการรเรียน
การสอนและงานวิจยัให้กบันักศึกษาในหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 46) ในส่วนของวิชาเอกปฐพีศาสตร์มี
หอ้งปฏิบติัการท่ีมีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอนและการวจิยั 
           หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพของการให้บริการสนับสนุนและส่ิงอ านวยความสะดวก อาทิ 
ห้องปฏิบติัการความสะดวกหรือการเขา้ถึงเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะและการให้บริการนกัศึกษาโดย
จดัท าแบบประเมินคุณภาพหรือความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการสนบัสนุนและส่ิงอ านวยความสะดวกและให้
นกัศึกษาและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเขา้ไปประเมินความพึงพอใจของการให้บริการดงักล่าวเพื่อน าไปสู่
การพฒันาใหดี้ข้ึน  
          มีการส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร พบวา่ความพึงพอใจต่อการจดั
ส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้เฉล่ียเท่ากบั 3.96 และ 4.44 คะแนน ตามล าดบั  (คะแนน
เตม็ 5 คะแนน)  โดยมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัเป็นท่ีพอใจ (เอกสารอา้งอิง 37 และ 41)  
 
หมายเหต ุ เอกสารอ้างองิ 46 เอกสารใหบ้ริการทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและหอ้งปฏิบติัการ  
 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement 

คณะและหลกัสูตรมีการรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูมี้ ส่วนไดส่้วนเสีย ไม่วา่จะเป็น
นักศึกษา ผูป้ระกอบการและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  มีการส ารวจการได้งานท าของบณัฑิตหลงัส าเร็จ
การศึกษา  มีการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิต พบว่า ความพึงพอใจของนายจา้งต่อบณัฑิตเท่ากบั 
4.07 (คะแนนเตม็ 5) โดยมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัเป็นท่ีพอใจมาก (เอกสารอา้งอิง 47)             

 
หมายเหต ุ เอกสารอ้างองิ 47 สรุปความพงึพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต  



85 
 

 
 

 

Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and they 
should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked 
for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        

 
 
 

AUN 11 
Output 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 
11.1  The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
 หลกัสูตรมีขอ้มูลและติดตามอตัราการส าเร็จการศึกษาและการตกออกของนกัศึกษา และเวลาโดย
เฉล่ียท่ีส าเร็จการศึกษาโดยจดัท าเป็นข้อมูลของ 5 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2558-2562) โดยเจ้าหน้าท่ี
บริหารงานทัว่ไปช านาญการของวิชาเอก ฯ (เอกสารอา้งอิง 48) โดยค่าเฉล่ียของเวลาท่ีส าเร็จการศึกษาใช้
เวลาเรียนนานกวา่เวลาท่ีก าหนดในหลกัสูตร (เกิน 2 ปี) เวลาท่ีใช้ศึกษาเฉล่ียจาก 5 ปี นานกวา่ 2 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 20 ของจ านวนนกัศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ และมีอตัราการตกออกร้อยละ 16.67-20 ของจ านวน
นกัศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ สาเหตุส่วนใหญ่ของการตกออก คือ นกัศึกษาไดง้านท า และพบวา่นกัศึกษา
สามารถพบภายในเวลา 2 ปี คิดเป็นร้อยละ 16.67 ของจ านวนนกัศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ (ตาราง 11-1) 

เม่ือเปรียบเทียบเวลาเฉล่ียในการส าเร็จการศึกษาและการตกออกกับหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชาปฐพีวิทยา คณะเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ บางเขน พบวา่นกัศึกษาส่วนใหญ่
ใช้เวลาในส าเร็จการศึกษานานกว่า 2 ปี เช่นกัน เฉล่ียประมาณ 3 ปี (เอกสารอ้างอิง  28) ใกล้เคียงกับ
หลกัสูตรมหาบณัฑิต สาขาการจดัการทรัพยากรดิน อย่างไรก็ตามทางหลกัสูตร ฯ ไดมี้แนวทางเร่งรัดให้
นักศึกษาส าเร็จการศึกษาโดยใช้เวลาเรียนไม่นานจนเกินไป โดยก าหนดให้นักศึกษาจัดท ารายงาน
ความกา้วหน้าวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษาเพื่อติดตามปัญหาและอุปสรรคเสนอแก่อาจารยท่ี์ปรึกษาและ
เสนอมายงัหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 33)  

 
หมายเหต ุ เอกสารอ้างองิ 48 ขอ้มูลการส าเร็จการศึกษา 5 ปียอ้นหลงั  

 
ตารางที ่11-1 Pass  Rates  and  Dropout  Rates  
Academic Cohort % completed first degree in % dropout during 

Year Size 2 3 4 >4 1st 2nd 3rd 4th Year 
  Year Year Year Year Year Year Year & Beyond 

2558 5 40  20     20 
2559 3         
2560 6 16.67    16.67 16.67   
2561 6         
2562 3         
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11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement 
 หลักสูตรมีการบันทึกและติดตามข้อมูลระยะเวลาส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาโดยเจ้าหน้าท่ี
บริหารงานทัว่ไปช านาญการของวิชาเอกปฐพีศาสตร์ พบวา่ เวลาเฉล่ียท่ีนกัศึกษาส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี
การศึกษาส่วนใหญ่ใชเ้วลาเรียนนานกวา่ 2 ปี โดยมีเวลาเฉล่ียท่ีส าเร็จการศึกษาอยูท่ี่  3.1 ปี  (เอกสารอา้งอิง 
48) ซ่ึงมีแนวโนม้ส าเร็จเร็วข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผา่นมา  

เม่ือเปรียบเทียบเวลาเฉล่ียในการส าเร็จการศึกษาและการตกออกกับหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชาปฐพีวิทยา คณะเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ บางเขน พบวา่นกัศึกษาส่วนใหญ่
ใชเ้วลาในส าเร็จการศึกษานานกวา่ 2 ปี (เอกสารอา้งอิง 28) ทั้งน้ีสาเหตุท่ีนกัศึกษามีค่าเฉล่ียระยะเวลาส าเร็จ
การศึกษาตามก าหนดเวลาท่ีสูงและแนวทางแกปั้ญหาไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในขอ้ 11.1  

 
11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 

หลกัสูตรมีการติดตามการไดง้านท าของบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในหลกัสูตรในช่วงเวลา 5 ปีท่ีผา่น
มา (ปีการศึกษา 2558-2562) โดยเจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปช านาญการของวชิาเอกฯ พบวา่ บณัฑิตมีงานท า 
โดยการได้งานท าของบัณฑิตจะเป็นงานในหน่วยงานราชการ (เอกสารอ้างอิง 49) โดยบัณฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมดในช่วงเวลาท่ีผา่นมา มีงานท าร้อยละ 100 (ตาราง11-2) ช้ีให้เห็นวา่หลกัสูตรสามารถผลิต
บณัฑิตไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

เม่ือเปรียบเทียบการได้งานท าของบณัฑิตท่ีจบจากหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
ปฐพีวิทยา คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบว่าบัณฑิตท างานหน่วยงานราชการเช่นกัน 
(เอกสารอา้งอิง 28)  แต่ไม่พบหลกัฐานการรายงานจ านวนการไดง้านท าของบณัฑิตของคู่เทียบ  

 
หมายเหต ุ เอกสารอ้างองิ 49 ผลงานตีพมิพแ์ละการไดง้านท าของบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรดิน   

 
ตารางที ่11-2 จ านวนบัณฑิตทีจ่บการศึกษาและได้งานท าและการประเมินความพงึพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต 

ประเด็น ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
บณัฑิตท่ีจบการศึกษาทั้งหมด  1 3 1 2 1 
จ านวนบณัฑิตท่ีไดง้านท า 1 3 1 2 1 
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1 1 . 4  The types and quantity of research activities by students are established, monitored and 
benchmarked 

         หลักสูตรมีข้อมูลและติดตามผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาท่ีลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการและน าเสนอผลงานวิชาการในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ในช่วง 5 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2558-2562) (เอกสารอา้งอิง 49) พบวา่ หลกัสูตรมีผลงานของ
ผูส้ าเร็จการศึกษาจ านวน  11  เร่ือง มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาติ จ านวน 8 เร่ือง ระดบันานาชาติ 
จ านวน 1 เร่ือง และตีพิมพใ์นรูปของ proceeding จ านวน 2 เร่ือง  

เม่ือเปรียบเทียบผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษากับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ปฐพีวทิยา คณะเกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ บางเขน ประจ าปีการศึกษา 2562 พบวา่หลกัสูตรดงักล่าว
มีผลงานของนิสิตและผูส้ าเร็จการศึกษาจ านวน 18 เร่ือง มีผลงานตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติ จ านวน 7 เร่ือง 
ระดับนานาชาติ จ านวน 4 เร่ือง และตีพิมพ์ในรูปของ proceeding จ านวน 7 เร่ือง (เอกสารอ้างอิง 28) 
ช้ีให้เห็นวา่ ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษาของหลกัสูตรมีจ านวนนอ้ยกวา่หลกัสูตรคู่เทียบ เน่ืองจากหลกัสูตร
มีจ านวนนกัศึกษานอ้ยกวา่คู่เทียบ     

 
1 1 . 5  The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 
improvement 

หลักสูตรมีการประเมินและติดตามระดับความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษาหลักสูตร มีขอ้มูลการประเมินความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ช้บณัฑิตในส่วนของคุณลักษณะ
บณัฑิต 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม  จริยธรรม ด้านทกัษะความรู้  ความสามารถ  ทกัษะทางปัญญา  ทกัษะ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข และการใชเ้ทคโนโลยี  โดย พบวา่ มีค่าเฉล่ีย
คุณลกัษณะ 5 ดา้นอยูท่ี่คะแนน  4.07  ถือวา่ระดบัความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ช้บณัฑิตอยู่ในระดบัดีมาก 
(เอกสารอา้งอิง 47) และไดค้ะแนนสูงสุด (4.57) ในดา้นความรู้ความสามารถ ซ่ึงเม่ือเทียบกบัปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา พบว่า ได้รับคะแนนสูงสุดในด้านความรู้ความสามารถเช่นกนั ช้ีให้เห็นว่าหลกัสูตรสามารถผลิต
บณัฑิตท่ีมีความเขม้แขง็ในดา้นเน้ือหาวชิาการมาก 

เม่ือเทียบระดับความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ช้บณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตกับหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชาปฐพีวิทยา คณะเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พบวา่ต ่าวา่เล็กนอ้ย ค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.4 (เอกสารอา้งอิง 28)  
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บทที ่4 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

 
จุดแข็ง  (5 ประเดน็) 

1. ผลิตบณัฑิตใหมี้งานท าร้อยละ 100  
2. ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถ ท างานตรงสาขาวชิา และมีการตีพิมพผ์ลงานวจิยัหลงัส าเร็จการศึกษา  
3. อาจารยป์ระจ ามีคุณวฒิุปริญญาเอกทั้งหมด 
4. อาจารยมี์คุณวฒิุตรงกบัสาขาวชิาท่ีเปิดสอน 
5. มีส่ิงสนบัสนุนการเรียน การวจิยั เพียงพอ เช่น หอ้งปฎิบติัการ เคร่ืองมือ อุปกรณ์  

 
จุดทีค่วรพฒันา  (5 ประเดน็) 

1. จ านวนรับนกัศึกษาไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้(นอ้ยกวา่เกณฑ)์  
2. นกัศึกษาบางส่วนส าเร็จการศึกษาชา้กวา่เกณฑท่ี์ก าหนด 
3. เพ่ิมทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษใหแ้ก่นกัศึกษา 
4. เพ่ิมการเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการของอาจารย ์
5. เพ่ิมการตีพิมพผ์ลงานวจิยัของอาจารย ์

 
แนวทางการพฒันา 

1. ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรใหห้ลากหลายช่องทางมากข้ึน เพ่ือใหมี้จ านวนนกัศึกษามากข้ึน  
2. ส่งเสริมการใชภ้าษาองักฤษให้มากข้ึนโดยให้นกัศึกษาคน้ควา้บทความวิชาการท่ีเป็นภาษาองักฤษ ตลอดจนการ

จดักิจกรรม Journal club  ส าหรับบณัฑิตศึกษา รวมทั้งส่งเสริมใหน้กัศึกษามีกิจกรรมร่วมกบันกัศึกษาต่างชาติใน
หลกัสูตร  

3. เพ่ิมมาตรการเพื่อให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาไดเ้ร็วข้ึนโดยการติดตาม ก ากบั ดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษาอย่าง
ต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

4. ส่งเสริมและพฒันาอาจารยทุ์กดา้น เช่น ดา้นการเรียนการสอน การวิจยั และการเขียนผลงานวชิาการเพ่ือการเขา้สู่
ต าแหน่งทางวชิาการ 
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บทที ่5 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

  
รายงานขอ้มูลพื้นฐาน Common Data Set (CDS) 
ล าดบั ขอ้มูลท่ีจดัเก็บ ผลการ

ด าเนินงาน 
1 จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด – ระดบัปริญญาโท (แผนการศึกษาแบบ  ก1) 1 
2 จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด – ระดบัปริญญาโท (แผนการศึกษาแบบ  ก2) 14 
3 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวฒิุปริญญาหรือ

เทียบเท่า 
7 

4 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 0 
5 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาโทหรือเทียบเท่า 0 
6  จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญเอกหรือเทียบเท่า 7 
7 จ านวนอาจารยท์ั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 4 
8 จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
9  จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 
10 จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 4 
11 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 1 
12 จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
13 จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 
14 จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 
15 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 2 
16 จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
17  จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 
18 จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 
19 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 
20 จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 
21 จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 
22 จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 
23 จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 8.78 
24 จ านวนอาจารยเ์ตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 3.34 
25 ความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงตามความตอ้งการ 4.07 
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ล าดบั 
 

ข้อมูลทีจ่ดัเกบ็ 
ผลการ

ด าเนินงาน 

26 ความพึงพอใจต่อการแจง้ผลประเมินผลการเรียน 4.00 
27 ความพึงพอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 3.93 
28 ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนการวจิยั 3.87 
29 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 3.96 
30 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 3.93 
31 ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 4.38 
32 ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวจิยั 4.00 
33 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.44 
34 จ านวนรายวชิาท่ีเปิดสอนทั้งหมด 11 
35 จ านวนรายวชิาท่ีไดรั้บการประเมินความพึงพอใจฯ 11 
36 จ านวนบทความวจิยั ฯ ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบั 

นานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติ 
4 

37 จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ 1 
38 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



92 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



93 
 

ภาระงานสอนและผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร/อาจารย์ประจ า 
(1) รองศาสตราจารย์ ดร.จ าเป็น  อ่อนทอง 
      วฒิุการศึกษาสูงสุด  Ph.D. (Agricultural Chemistry) 

1. ภาระงานสอน 
1.1 ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

           ระดบัปริญญาตรี 
รายวชิา                       หน่วยกิต 
510-111       หลกัการกสิกรรม      3(3-0-6) 
542-211       ปฐพีวทิยาเบ้ืองตน้      3(2-3-4) 
542-341       การวเิคราะห์ดินและพืช      3(1-6-2) 
542-422       ดินปัญหาและการจดัการ      3(3-0-6) 
542-441       เคมีของดิน       3(3-0-6) 
542-442       เทคโนโลยปุ๋ีย       3(3-0-6) 
542-443       การปลูกพืชโดยไม่ใชดิ้น      3(3-0-6) 
542-497       สมัมนา       1(0-2-1) 
 

           ระดบัปริญญาโท 
รายวชิา                      หน่วยกิต 
542-511 การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน    3(3-0-6) 
542-512 ธาตุอาหารพืชและการจดัการ     3(2-3-4) 
542-524 การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื    4(4-0-8) 
542-515        ระเบียบวธีิวจิยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 
542-597        สมัมนา 1       1(0-2-1) 
542-697        สมัมนา 2       1(0-2-1) 
542-599        วทิยานิพนธ์                  36(0-108-0) 
542-699 วทิยานิพนธ์                  18(0-54-0) 

 
   1.2  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้

รายวชิา                      หน่วยกิต 
 542-511        การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน    3(3-0-6) 

542-512        ธาตุอาหารพืชและการจดัการ     3(2-3-4) 
542-524        การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื    4(4-0-8) 
542-515        ระเบียบวธีิวจิยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 
542-597        สมัมนา 1       1(0-2-1) 
542-697        สมัมนา 2       1(0-2-1) 
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542-599        วทิยานิพนธ์                  36(0-108-0) 
542-699        วทิยานิพนธ์                  18(0-54-0) 

 
2. ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 

2.1 ผลงานวจิยัทีต่พีมิพ์ในวารสารทางวชิาการ 
Q.K., N., Kantachote, D., Nookongbut, P., Onthong, J., T.X., Ly Ngoc. and Sukhoom, A. 2020. Mechanisms of acid-

resistant Rhodopseudomonas palustris strains to ameliorate acidic stress and promote plant growth. Biocatalysis 
and Agricultural Biotechnology. 24(101520) : 1-9. 

Quoc Nguyen, K., Kantachote, D., Onthong, J. and Sukhoom, A. 2018.  Al3+ and Fe2+ toxicity reduction potential by acid-
resistant strains of Rhodopseudomonas palustris isolated from acid sulfate soils under acidic conditions.  Annals of 
Microbiolgy. 

Q.K., Nguyen., Kantachote, D., Onthong, J., T.X., Ly Ngoc. And Sukhoom, A. 2018. Enhancement of rice growth and 
ryild in actual acid sulfate soils by potent acid-resistant Rhodopseudomonas palustris strains for producing safe rice. 
Plant Soil. 1-19. 

Nguyen, Q, K., Kantachote, D., Onthong, J. and Sukhoom A. 2017.  The potential of acid-resistant purple nonsulfur 
bacteria isolated from acid sulfate soils for reducing toxicity of Al3+ and Fe2+using biosorption for agricultural 
application.  Biocatalysis and Agricultural Biotechnology. 329-340. 

Onthong, J., khawmee, K. and Keawmano, C.  2017.  Growth of immature rubber trees planted in abandoned paddy field 
and upland areas in relation to soil properties and leaf nutrients. Songklanakarin J. Sci. Technol. 39(5), 675-683. 

Devi Dwi Siskawardani, Onthong, J., Khawmee, K. and Poonpakdee, C. 2016.  Manganese status in upland and lowland 
rubber-growing soils in Songkhla province, southern Thailand.  Agriculture and Natural Resources. 50 : 321-325. 

Damrongrak, I., Onthong, J. and Nilnond, C.  2015. Effect of fertilizer and dolomite applications on growth and yield of 
tapping rubber trees. Songklanakarin J. Sci. Technol. 37(6) : 643-650. 

จกัรกฤษณ์  พนูภกัดี จุฑามาศ  แกว้มโน และจ าเป็น  อ่อนทอง. 2563. สณัฐานวิทยาดินและความเหมาะสมของดินปลูกยางพารา
ในท่ีลุ่มและท่ีดอนในจงัหวดัสงขลา. วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์. 7(1) : 44-59. 

จิราภรณ์  แกว้ล่องลอย จ าเป็น  อ่อนทอง  สุรชาติ  เพชรแกว้ และขวญัตา  ขาวมี. 2563. การใชท้ริบเปิลซูเปอร์ฟอสเฟตลดความ
เป็นพิษของสารหนูในขา้ว. วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์. 7(1) : 83-94. 

สายใจ หม่ืนภกัดี, ขวญัตา ขาวมี และจ าเป็น อ่อนทอง. 2563. ผลของแมงกานีสต่อการเจริญเติบโตและการดูดใชธ้าตุอาหารของ
ตน้กลา้ยางพารา. พืชศาสตร์สงขลานครินทร, 7 (2) : อยูร่ะหวา่งการตีพิมพ ์

จิราภรณ์  แกว้ล่องลอย, ขวญัตา  ขาวมี และจ าเป็น  อ่อนทอง. 2562. สมบติัของดินและระยะห่างจากแหล่งก าเนิดสารหนูต่อรูป
ของสารหนูในดินจากอ าเภอร่อนพิบูลย ์จงัหวดันครศรีธรรมราช. วารสารวทิยาศาสตร์เกษตร 50 (1) : 23-37. 

จ าเป็น  อ่อนทอง และณัฐพงศ์  ศรีสมบติั. 2562. การเปล่ียนแปลงผลผลิตและธาตุอาหารในน ้ ายางและใบยางพาราในรอบปีจาก
แปลงท่ีใส่ปุ๋ยและไม่ใส่ปุ๋ย. วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์. 6(1) : 67-81. 

หทยักานต ์ นวลแกว้ และจ าเป็น  อ่อนทอง.  2562.  ธาตุอาหารและองคป์ระกอบทางชีวเคมีในเซรัมน ้ ายางของยางพาราท่ีปลูกใน
ท่ีลุ่มและท่ีดอน. วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์. 6(2) : 89-96. 
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ฮูซนั  บือราเฮง, จ าเป็น  อ่อนทอง และขวญัตา  ขาวมี. 2561.  ผลของแมกนีเซียมต่อการดูดใชแ้มงกานีสและการเจริญเติบโต
ของยางพารา.  วารสารวจิยัและส่งเสริมวชิาการเกษตร. 35(1): 12-22. 

ธนพนัธ์  พงษไ์ทย, จ าเป็น  อ่อนทอง และ ขวญัตา  ขาวมี.  2560.  ผลของแมกนีเซียมต่อความเขม้ขน้ของธาตุอาหารและ
การเจริญเติบโตของตน้ยางเลก็.  วารสารวจิยัและส่งเสริมวชิาการเกษตร.  34(1) : 1-11. 

ภทัรนิษฐ ์ คงมาก, ขวญัตา  ขาวมี และจ าเป็น  อ่อนทอง. 2560. สถานะและสดัส่วนของธาตุโพแทสเซียมและแมกนีเซียมในดิน
และในใบยางพาราท่ีปลูกในท่ีลุ่มและท่ีดอน. วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์. 4(4) : 66-72. 

ณฐัพงศ ์ ศรีสมบติั  และ จ าเป็น อ่อนทอง.  2559.  ปริมาณธาตุอาหารและองคป์ระกอบทางชีวเคมีในน ้ ายางท่ีเก็บจาก
ต าแหน่งท่ีต่างกนัจากแปลงท่ีใส่ปุ๋ยและไม่ใส่ปุ๋ย.  วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์. 3(3): 22- 29.   

ฮูซนั  บือราเฮง, จ าเป็น  อ่อนทอง และขวญัตา  ขาวมี.  2559.  อนัตรกิริยาระหวา่งอะลูมินมัและแมงกานีสท่ีมากเกินใน
กลา้ยางพาราพนัธ์ุ RRIM 600.  วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์. 3(2) : 19-27. 

 
2.2 ผลงานทางวชิาการทีน่ าเสนอในทีป่ระชุมทางวชิาการ 

Kim Sok Heng Te, Khawmee, K. and Onthong, J.  2017.  Effect of Soil Arsenic Concentration on Growth and Arsenic 
Concentration in Hawm Klong Luang 1’ Rice Seedling.  The Proceedings of 55th Kasetsart University Annual 
Conference, January 31 – February 3, 2017. p. 41-48. 

Siskawardani, D. D., Onthong, J. and Khawmee, K. 2015.  Effect of phosphate fertilizers on growth and manganese 
uptake of rubber seedlings. 3rd Asian Academic Society International Conference, Bangkok.  13-14 May 2015.   
pp 20-25. 

จุฑามาศ  ไกรเทพ, ขวญัตา  ขาวมี และจ าเป็น  อ่อนทอง. 2562. รูปคาร์บอนอินทรียแ์ละสมบติัของดินภายใตพื้ชร่วม
ยางพาราท่ีต่ างกัน . การประชุมวิชาการดินและปุ๋ ยแห่งชาติ  ค ร้ังท่ี  6 ณ อาคารศูนย์มหาวิทยาลัย 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน วนัท่ี 3-5 กรกฎาคม 2562 หนา้ 151-164. 

วสิทธ์ิ  แซ่เตียว, ขวญัตา  ขาวมี และจ าเป็น อ่อนทอง. 2562. ผลของเศษซากพืชร่วมยางพาราท่ีแตกต่างกันต่อการ
ปลดปล่อยฟอสฟอรัสในดิน. การประชุมวิชาการดินและปุ๋ยแห่งชาติ คร้ังท่ี 6 ณ อาคารศูนยม์หาวิทยาลัย 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน วนัท่ี 3-5 กรกฎาคม 2562 หนา้ 139-150. 

สายใจ  หม่ืนภกัดี, จ าเป็น  อ่อนทอง และขวญัตา  ขาวมี.  2558.  ผลของแมงกานีสต่อการเจริญเติบโตและการดูดใช้
ธาตุอาหารของตน้กล้ายางพารา. การประชุมวิชาการดินและปุ๋ยแห่งชาติ คร้ังท่ี 4 ณ โรงแรมหรรษา เจบี          
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา. 2-4 กรกฎาคม 2558.  หนา้ 153-164. 

หทยักานต ์ นวลแกว้ และจ าเป็น  อ่อนทอง. 2558. ธาตุอาหารและองคป์ระกอบทางชีวเคมีในเซรัมน ้ ายางของยางพารา
ท่ีปลูกในท่ีลุ่มและท่ีดอน. การประชุมวชิาการดินและปุ๋ยแห่งชาติ คร้ังท่ี 4 ณ โรงแรมหรรษา เจบี  อ.หาดใหญ่  
จ.สงขลา.  2-4 กรกฎาคม 2558. หนา้ 134-142. 

สายใจ  หม่ืนภกัดี, จ าเป็น  อ่อนทอง และขวญัตา  ขาวมี. 2558. ผลของแมงกานีสต่ออาการเป็นพิษและปริมาณ
คลอโรฟิลลท์ั้ งหมดในใบของกลา้ยางพารา. การประชุมวิชาการการพฒันาท่ีดิน ปี 2558 ณ โรงแรมพูลแมน 
ขอนแก่น ราชา ออร์คิด อ.เมือง จ.ขอนแก่น. 27-29 เมษายน 2558. หนา้ 1-10. 
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ฮูซัน  บือราเฮง, จ าเป็น  อ่อนทอง และขวญัตา  ขาวมี. 2558. อนัตรกิริยาระหวา่งอะลูมินัมและแมงกานีสท่ีมากเกินใน
กล้ายางพาราพันธ์ุ  RRIM 600. การประชุมวิชาการดินและปุ๋ยแห่งชาติ คร้ังท่ี  4 ณ โรงแรมหรรษา เจบี                
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา. 2-4 กรกฎาคม 2558. หนา้ 165 -175. 

 
 2.3  หนังสือ หรือต ารา หรือส่ิงประดษิฐ์ 
   - 
(2) รองศาสตราจารย์ ดร.อจัฉรา  เพง็หนู 

วฒิุการศึกษาสูงสุด  Ph.D. (Bioresource and Product Science) 
1.   ภาระงานสอน 

 1.1 ภาระงานสอนในปัจจุบัน 
   ระดบัปริญญาตรี 
   รายวิชา                              หน่วยกิต 
 542-211         ปฐพีวทิยาเบ้ืองตน้                      3(2-3-4) 
 542-321         ความอุดมสมบูรณ์ของดิน             3(3-0-6) 
 542-341         การวเิคราะห์ดินและพืช           3(1-6-2) 
 542-442         เทคโนโลยปุ๋ีย               3(3-0-6) 
   542-451         จุลชีววทิยาของดิน              3(2-3-4) 
   542-497         สมัมนา       1(0-2-1) 
 
  ระดบัปริญญาโท 
  รายวชิา                      หน่วยกิต 
  542-511        การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน    3(3-0-6) 
  542-514        เทคโนโลยชีีวภาพทางดิน                     3(2-3-4) 
  542-524        การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื    4(4-0-8) 
  542-599        วทิยานิพนธ์                              36(0-108-0) 
  542-699        วทิยานิพนธ์                                  18(0-54-0) 

  1.2  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้
  รายวชิา        หน่วยกิต 

             542-511        การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน  3(3-0-6) 
              542-514        เทคโนโลยชีีวภาพทางดิน   3(2-3-4) 
              542-524        การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื   4(4-0-8) 
              542-599       วทิยานิพนธ์    36(0-108-0) 
              542-699 วทิยานิพนธ์    18(0-54-0) 
 
 2.  ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 
     2.1 ผลงานวจิยัทีต่พีมิพ์ในวารสารทางวชิาการ 
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Chumthong, A., Wiwattanapatapee, R., Viernstein, H., Pengnoo, A. and Kanjanamaneesathian,  M. 2015.  Spray-dried 
Powder of Bacillus megaterium for Control of Rice Sheath Blight Disease: Formulation Protocol and Efficacy 
Testing in Laboratory and Greenhouse.  Cereal Research Communications. 44(1) : 131-140. 

พิชาญา  ธงสุวรรณ พนิดา  คงสวสัด์ิวรกลุ จรัญญา  ณรงคะชวนะ อรภคั  เร่ียมทอง อจัฉรา  เพง็หนู และ อญัชีรา  
วบูิลยจ์นัทร์. 2561. การบ่งช้ีชนิดของโปรตีนท่ีมีการแสดงออกแตกต่างกนัในตน้ยางพาราท่ีติดเช้ือโรคราก
ขาว. วารสารวชิาการเกษตรศาสตร์ ก าแพงแสน. 1(1) : 28-36. 

ขนบพร  พงศพ์รหม และอจัฉรา  เพง็หนู. 2558. ผลของ Bacillus spp. ต่อการเจริญของไรโซเบียมและการละลาย
ฟอสเฟต. วารสารวจิยัและส่งเสริมวชิาการการเกษตร. 32 (3) : 10-20. 

 
   2.2 ผลงานทางวชิาการทีน่ าเสนอในทีป่ระชุมทางวชิาการ 
ธนกฤต เลิศจนัทรางกุล, อัจฉรา  เพ็งหนู, วนัวิสาข ์ ป้ันศกัด์ิ และวภิา  หอมหวล.  2560.  ประสิทธิภาพของแบคทีเรีย

ตรึงไนโตรเจนแบบอิสระต่ออตัราการงอกเมล็ดของขา้ว.  การประชุมวชิาการระดบัชาตินเรศวรวิจยั คร้ังท่ี 
13 วนัท่ี 20-21 กรกฎาคม 2560 ณ มหาวทิยาลยันเรศวร จ.พิษณุโลก. หนา้ 359-367. 

 
      2.3 หนังสือ หรือต ารา หรือส่ิงประดษิฐ์ 
                 - อนุสิทธิบตัรแสดงถึงการประดิษฐ์ ปุ๋ยชีวภาพละลายฟอสเฟต ออกให ้ณ วนัท่ี 9 มกราคม 2562 – 

19 มีนาคม 2566 
 
(3)  ผศ.ดร. ขวญัตา  ขาวม ี
       วฒิุการศึกษาสูงสุด  ปร.ด. (ปฐพีวทิยา) 
   1.  ภาระงานสอน 
 1.1  ภาระงานสอนในปัจจุบนั 

   ระดบัปริญญาตรี 
     รายวชิา                             หน่วยกิต 
   510-484       วทิยาการกลว้ยไม ้      3(2-3-4) 
     542-211       ปฐพีวทิยาเบ้ืองตน้      3(2-3-4) 
     542-321        ความอุดมสมบูรณ์ของดิน     3(3-0-6) 
     542-341        การวเิคราะห์ดินและพืช      3(1-6-2) 
   542-441        เคมีของดิน       3(3-0-6) 
     542-442        เทคโนโลยปุ๋ีย       3(3-0-6) 
     542-474        ดินและคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม     3(3-0-6) 
     542-497        สมัมนา       1(0-2-1) 

  ระดบัปริญญาโท 
  รายวชิา                           หน่วยกิต 
  542-511        การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน    3(3-0-6)  
  542-515        ระเบียบวธีิวจิยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 
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  542-521        สารสนเทศดินและการใชป้ระโยชน์    3(3-0-6) 
  542-524        การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื    4(4-0-8) 
  542-597        สมัมนา 1       1(0-2-1) 
  542-697        สมัมนา 2       1(0-2-1) 
  542-599        วทิยานิพนธ์                36(0-108-0) 
  542-699        วทิยานิพนธ์                18(0-54-0) 

   1.2  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้
  รายวชิา                           หน่วยกิต 

     542-511        การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน    3(3-0-6)  
     542-515        ระเบียบวธีิวจิยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 
     542-521        สารสนเทศดินและการใชป้ระโยชน์    3(3-0-6) 
     542-524        การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื    4(4-0-8) 
     542-597        สมัมนา 1       1(0-2-1) 
     542-697        สมัมนา 2       1(0-2-1) 
     542-599        วทิยานิพนธ์                 36(0-108-0) 
     542-699        วทิยานิพนธ์                 18(0-54-0) 

 
 2.  ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 
     2.1 ผลงานวจิยัทีต่พีมิพ์ในวารสารทางวชิาการ 
Onthong, J, Khawmee, K and Keawmano. C.  2017.   Growth of  immature  rubber  trees  planted  in abandoned  paddy  

field  and  upland  areas  in  relation  to  soil  properties  and  leaf  nutrients. Songklanakarin J. Sci.Technol. 
39(5): 675-683. 

Siskawardani, D.D., Onthong, J., Khawmee, K and Poonpakdee, C. 2016. Manganese status in upland and lowland 
rubber-growing soils in Songkhla province, southern Thailand. Agriculture and Natural Resources 50 : 321-325. 

จิราภรณ์  แกว้ล่องลอย จ าเป็น  อ่อนทอง สุรชาติ  เพชรแกว้ และขวญัตา  ขาวม.ี 2563. การใชท้ริบเปิลซูเปอร์ฟอสเฟตลดความ
เป็นพษิของสารหนูในขา้ว. วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์. 7(1) : 83-94. 

สายใจ หม่ืนภกัดี, ขวญัตา ขาวม ีและจ าเป็น อ่อนทอง. 2563. ผลของแมงกานีสตอ่การเจริญเติบโตและการดูดใชธ้าตุอาหารของ
ตน้กลา้ยางพารา. พืชศาสตร์สงขลานครินทร, 7 (2) : อยูร่ะหวา่งการตีพิมพ ์

จิราภรณ์  แกว้ล่องลอย, ขวญัตา  ขาวม ีและจ าเป็น  อ่อนทอง. 2562. สมบติัของดินและระยะห่างจากแหล่งก าเนิดสารหนูต่อรูป
ของสารหนูในดินจากอ าเภอร่อนพิบูลย ์จงัหวดันครศรีธรรมราช. วารสารวทิยาศาสตร์เกษตร 50 (1) : 23-37. 

ฮูซนั  บือราเฮง, จ าเป็น  อ่อนทอง และขวญัตา  ขาวม.ี 2561. ผลของแมกนีเซียมต่อการดูดใชแ้มงกานีสและการเจริญเติบโตของ
ยางพารา. ว. วจิยัและส่งเสริมวชิาการเกษตร. 35(1) : 12-22. 

ธนพนัธ์  พงษไ์ทย, จ าเป็น  อ่อนทอง และ ขวญัตา  ขาวม.ี  2560.  ผลของแมกนีเซียมต่อความเขม้ขน้ของธาตุอาหารและ
การเจริญเติบโตของตน้ยางเลก็.  วารสารวจิยัและส่งเสริมวชิาการเกษตร.  34(1) : 1-11. 

ภทัรนิษฐ ์ คงมาก, ขวญัตา  ขาวม ีและจ าเป็น  อ่อนทอง. 2560. สถานะและสดัส่วนของธาตุโพแทสเซียมและแมกนีเซียมในดิน
และในใบยางพาราท่ีปลูกในท่ีลุ่มและท่ีดอน. ว. พืชศาสตร์สงขลา. 4(4) : 66-72. 
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วรัญญู  ขวดหรีม, อมรรัตน์  จนัทนาอรพินท,์ ขวญัตา  ขาวม ีและ ระว ี เจียรวภิา. 2559. ผลของสารพาโคลบิวทราโซลต่อการ
เจริญเติบโตและการออกดอกของตน้ศรีตรังในกระถาง. ว. พืชศาสตร์สงขลา. 3(4) : 18-22. 

ฮูซนั  บือราเฮง, จ าเป็น  อ่อนทอง และ ขวญัตา  ขาวม.ี   2559.  อนัตรกิริยาระหวา่งอะลูมินมัและแมงกานีสท่ีมากเกินใน
กลา้ยางพราราพนัธ์ุ RRIM 600.  วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์. 3(2) : 19-27. 

 
     2.2 ผลงานทางวชิาการทีน่ าเสนอในทีป่ระชุมทางวชิาการ 
Kim Sok Heng Te, Khawmee, K. and Onthong J. 2017.   Effect of Soil Arsenic Concentration on Growth and Arsenic 

Concentration in Hawm Klong Luang 1’ Rice Seedling.   The Proceedings of 55th Kasetsart University Annual 
Conference, January 31– February 3, 2017. p. 41-48. 

Siskawardani, D. D., Onthong, J. and Khawmee, K. 2015. Effect of phosphate fertilizers on growth and manganese 
uptake of rubber seedlings. 3rd Asian Academic Society International Conference, Bangkok.  13 -14 May 2015. 
pp 20 -25. 

จุฑามาศ  ไกรเทพ, ขวัญตา  ขาวมี และจ าเป็น  อ่อนทอง. 2562. รูปคาร์บอนอินทรียแ์ละสมบัติของดินภายใตพื้ชร่วม
ยางพาราท่ี ต่ างกัน . การประ ชุมวิช าการดินและ ปุ๋ ยแห่ งชาติ  ค ร้ัง ท่ี  6 ณ  อาคารศูนย์มห าวิท ยาลัย 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน วนัท่ี 3-5 กรกฎาคม 2562 หนา้ 151-164. 

วสิทธ์ิ  แซ่เตียว, ขวญัตา  ขาวม ีและจ าเป็น อ่อนทอง. 2562. ผลของเศษซากพืชร่วมยางพาราท่ีแตกต่างกนัต่อการปลดปล่อย
ฟอสฟอรัสใน ดิน . การประชุมวิชาการดินและ ปุ๋ ยแห่ งชาติ  ค ร้ัง ท่ี  6  ณ  อาค ารศูนย์มห าวิท ยาลัย 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน วนัท่ี 3-5 กรกฎาคม 2562 หนา้ 139-150. 

สายใจ  หม่ืนภักดี, จ าเป็น  อ่อนทอง และขวัญตา  ขาวมี.  2558.  ผลของแมงกานีสต่อการเจริญเติบโตและการดูดใช ้      
ธาตุอาหารของต้นกล้ายางพารา . การประชุมวิชาการดินและปุ๋ยแห่งชาติ คร้ังท่ี  4 ณ โรงแรมหรรษา เจบี              
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา.  2-4 กรกฎาคม 2558. หนา้ 153-164. 

สายใจ หม่ืนภกัดี, จ าเป็น อ่อนทอง และขวญัตา ขาวม.ี  2558.  ผลของแมงกานีสต่ออาการเป็นพิษและปริมาณคลอโรฟิลล์
ทั้งหมดในใบของกลา้ยางพารา. การประชุมวชิาการการพฒันาท่ีดิน ปี 2558 ณ โรงแรมพลูแมน ขอนแก่น ราชา 
ออร์คิด อ.เมือง จ.ขอนแก่น. 27–29 เมษายน 2558. หนา้ 1-10. 

ฮูซนั บือราเฮง, จ าเป็นอ่อนทอง และขวญัตา ขาวม.ี 2558. อนัตรกิริยาระหวา่งอะลูมินมัและแมงกานีสท่ีมากเกินในกลา้
ยางพาราพนัธ์ุ RRIM 600. การประชุมวชิาการดินและปุ๋ยแห่งชาติ คร้ังท่ี 4 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.หาดใหญ่ จ.
สงขลา. 2-4 กรกฎาคม 2558. หนา้ 165 -175. 

 
        2.3 หนังสือ หรือต ารา หรือส่ิงประดษิฐ์ 
                -  
ภาระงานสอนและผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ า 
(1)  ดร.สุรชาต ิ เพชรแก้ว 
       วฒิุการศึกษาสูงสุด   ปร.ด. (พืชศาสตร์) 
  1.  ภาระงานสอน 

 1.1    ภาระงานสอนในปัจจุบัน 
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   ระดบัปริญญาตรี 
    รายวิชา                     หน่วยกิต 
      530-302       ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มทัว่ไป    3(3-0-6) 
      542-261       การส ารวจ การใชแ้ผนท่ี และภาพถ่ายทางอากาศ          3(2-3-4) 
      542-315       การจดัการภยัธรรมชาติ       3(3-0-6) 
      542-461       การก าเนิดและการจ าแนกดิน      3(2-3-4) 
      542-464       ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์      3(2-3-4) 
      542-473       การประเมินและการวางแผนการใชท่ี้ดิน               3(2-3-4) 
      542-497       สมัมนา                     1(1-0-2) 

     ระดบัปริญญาโท 
รายวชิา       หน่วยกิต 

       542-524       การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื    4(4-0-8) 
      542-627       การจดัการดินเพ่ือความยัง่ยนื     3(3-0-6) 
      542-597      สมัมนา 1       1(0-2-1) 
      542-697       สมัมนา 2       1(0-2-1) 
  1.2  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้

     รายวชิา     หน่วยกิต 
           542-524       การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื    4(4-0-8) 
          542-627       การจดัการดินเพ่ือความยัง่ยนื     3(3-0-6) 
          542-597      สมัมนา 1       1(0-2-1) 
          542-697       สมัมนา 2       1(0-2-1) 
 

 2.   ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 
     2.1 ผลงานวจิยัทีต่พีมิพ์ในวารสารทางวชิาการ 
อลงกรณ์  ขนุไกร สุรชาติ  เพชรแก้ว และเชาวน์  ยงเฉลิมชยั. 2563. ผลของรูปแบบการใชท่ี้ดินและสภาพภูมิประเทศ

ต่อความอุดมสมบูรณ์ของดิน บริเวณลุ่มน ้ าทุ่งใหญ่ จงัหวดัสงขลา. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 
28(7) : 1175-1184. 

จิราภรณ์  แกว้ล่องลอย จ าเป็น  อ่อนทอง สุรชาติ  เพชรแก้ว และขวญัตา  ขาวมี. 2563. การใชท้ริบเปิลซูเปอร์ฟอสเฟต
ลดความเป็นพิษของสารหนูในขา้ว. วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์. 7(1) : 83-94. 

ปิยะนุช  มุสิกพงศ์, ระวี  เจียรวิภา, สุรชาติ  เพชรแก้ว และอมรรัตน์  จนัทนาอรพินท์.  2561.  การเปล่ียนแปลงใน
ฤดูกาลต่อลกัษณะสัณฐานและสรีรวทิยาของในสละภายใตร่้มเงาสวนยางพารา. วารสารวิทยาศาสตร์เกษตร. 
49(2) (พิเศษ): 281-284. 

 
2.2 ผลงานทางวชิาการทีน่ าเสนอในทีป่ระชุมทางวชิาการ 

   - 
     2.3 หนังสือ หรือต ารา หรือส่ิงประดษิฐ์ 



101 
 

                - 
(2)  ดร. จุฑามาศ  แก้วมโน 
      วฒิุการศึกษาสูงสุด   ปร.ด. (ปฐพีวทิยา) 
 1.   ภาระงานสอน 

 1.1  ภาระงานสอนในปัจจุบนั 
  ระดบัปริญญาตรี 

    รายวชิา                            หน่วยกิต 
  542-211      ปฐพีวทิยาเบ้ืองตน้      3(2-3-4) 
    542-331      ฟิสิกส์ของดิน       3(2-3-4) 
    542-362      ธรณีสณัฐานวทิยา และดินของประเทศไทย    3(3-0-3) 
    542-372      ชลประทานเพื่อการเกษตร      3(3-0-6) 
    542-471      การอนุรักษแ์ละการจดัการดินและน ้ า    3(2-3-4) 
    542-497      สมัมนา       1(0-2-1) 

      ระดบัปริญญาโท 
รายวชิา                             หน่วยกิต 
542-521     สารสนเทศดินและการใชป้ระโยชน์    3(3-0-6) 
542-524     การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื    4(4-0-8) 
542-627     การจดัการดินเพ่ือความยัง่ยนื     3(3-0-6) 
542-635     การอนุรักษแ์ละการจดัการดินขั้นสูง    3(3-0-6) 

 
 1.2  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้

  รายวชิา                           หน่วยกิต 
     542-521   สารสนเทศดินและการใชป้ระโยชน์    3(3-0-6) 
     542-524   การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื    4(4-0-8) 
     542-627   การจดัการดินเพ่ือความยัง่ยนื     3(3-0-6) 
     542-635   การอนุรักษแ์ละการจดัการดินขั้นสูง    3(3-0-6) 
 

 2.  ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 
     2.1  ผลงานวจิยัทีต่พีมิพ์ในวารสารวชิาการ 
Onthong,  J, khawmee,  K and Keawmano, C.  2017.  Growth of immature rubber trees planted in abandoned paddy field 

and upland areas in relation to soil properties and leaf nutrients. Songklanakarin J. Sci. Technol. 39(5), 675-683. 
จกัรกฤษณ์  พูนภกัดี จุฑามาศ  แก้วมโน และจ าเป็น  อ่อนทอง. 2563. สัณฐานวิทยาดินและความเหมาะสมของดินปลูก

ยางพาราในท่ีลุ่มและท่ีดอนในจงัหวดัสงขลา. วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์. 7(1) : 44-59. 
 

    2.2 ผลงานทางวชิาการทีน่ าเสนอในทีป่ระชุมทางวชิาการ 
   - 
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    2.3 หนังสือ หรือต ารา หรือส่ิงประดษิฐ์ 
   - 
(3)  ดร. เจษฎา  โสภารัตน์ 
      วฒิุการศึกษาสูงสุด   ปร.ด. (พืชศาสตร์) 
  1.  ภาระงานสอน 

 1.1  ภาระงานสอนในปัจจุบนั 
  ระดบัปริญญาตรี 

    รายวชิา                            หน่วยกิต 
    510-111        หลกัการกสิกรรม      3(3-0-6) 
    510-451        ยางพารา       3(2-3-4) 
    542-363        การส ารวจขอ้มูลระยะไกลและการแปลภาพถ่ายทางอากาศ  3(2-3-4) 
    542-365        การประยกุตใ์ชข้อ้มูลดาวเทียมและระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์    3(3-0-6) 
    542-421        ความสมัพนัธ์ระหวา่งดินและพืช     3(3-0-6) 
    542-475        หลกัการสรีรวทิยาระบบนิเวศ และวนเกษตร    3(3-0-6) 
    542-497        สมัมนา       1(0-2-1) 

      ระดบัปริญญาโท 
รายวชิา                             หน่วยกิต 
542-512       ธาตุอาหารพืชและการจดัการ     3(2-3-4) 

        542-515       ระเบียบวธีิวจิยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 
542-524       การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื    4(4-0-8) 

        542-615       การจดัการดิน พืช ปุ๋ย และส่ิงแวดลอ้มเชิงบูรณาการ   3(3-0-6) 
     542-636       ฟิสิกส์ของน ้ าในดิน      3(2-3-4) 
        550-701       การจดัการทรัพยากรเกษตรเขตร้อนแบบบูรณาการ   3(3-0-6) 
        542-597       สมัมนา 1        1(0-2-1) 
     542-697      สมัมนา 2            1(0-2-1)  

 
   1.2  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้
        รายวชิา                             หน่วยกิต 

542-512       ธาตุอาหารพืชและการจดัการ     3(2-3-4) 
  542-515       ระเบียบวธีิวจิยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 
        542-524       การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื    4(4-0-8)  

542-615       การจดัการดิน พืช ปุ๋ย และส่ิงแวดลอ้มเชิงบูรณาการ   3(3-0-6) 
542-636       ฟิสิกส์ของน ้ าในดิน      3(2-3-4) 

        542-597       สมัมนา 1        1(0-2-1) 
542-697    สมัมนา 2            1(0-2-1)  
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2. ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 
 2.1  ผลงานวจิยัตพีมิพ์ในวารสารทางวชิาการ 

สยมุพล  ณะวงษ,์ เจษฎา  โสภารัตน์ และ สายณัห์  สดุดี.  2559. การเจริญเติบโตและพฒันาการข้ึนใหม่ของรากยางพารา
หลงัการฝังท่อมินิไรโซตรอน. วารสารมหาวทิยาลยัทกัษิณ. 19(1) : 55-63. 

 
2.2 ผลงานทางวชิาการทีน่ าเสนอในทีป่ระชุมทางวชิาการ 

            - 
   2.3 หนังสือ หรือต ารา หรือส่ิงประดษิฐ์   

                 ผลงานส่ิงประดิษฐ์ รางวลัระดับเหรียญทองเร่ือง PSU-ARDA  INIRHIZOTRON  จาก World 
Invention Intellectual Property Associations แ ล ะ ร า ง วั ล พิ เศ ษ  DIPLOMA AND SPECIAL AWARD จ า ก  
ROMANIAN INVENTORS FORUM ซ่ึงเป็นรางวลัท่ีต่างชาติมอบใหก้บัผลงานวจิยัท่ีมีลกัษณะโดดเด่นน่าสนใจใน
งานแสดงนิทรรศการและประกวดระดบันานาชาติ “2015 Kaohsiung International Invention and  Design  Expo” 
(KIDE 2015)  ณ เมืองเกาซงั ประเทศไตห้วนั 4 – 6 ธนัวาคม 2558. 
 
(4)  ดร. จกัรกฤษณ์  พูนภักด ี
       วฒิุการศึกษาสูงสุด  Doctoral (Soil and Environmental Sciences) 
   1.  ภาระงานสอน 
 1.1  ภาระงานสอนในปัจจุบนั 

   ระดบัปริญญาตรี 
     รายวชิา                             หน่วยกิต 
     542-211       ปฐพีวทิยาเบ้ืองตน้      3(2-3-4) 
     542-341        การวเิคราะห์ดินและพืช      3(1-6-2) 
   542-422        ดินปัญหาและการจดัการ     3(3-0-6) 
     542-443        การปลูกพืชโดยไม่ใชดิ้น     3(3-0-6) 
     542-497        สมัมนา       1(0-2-1) 

                 542-498        ปัญหาพิเศษ       3(0-9-0) 
   ระดบัปริญญาโท 

รายวชิา                               หน่วยกิต 
542-512       ธาตุอาหารพืชและการจดัการ     3(2-3-4) 

  542-515        ระเบียบวธีิวจิยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 
  542-524        การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื    4(4-0-8) 
  542-597        สมัมนา 1       1(0-2-1) 
  542-697        สมัมนา 2       1(0-2-1) 
  542-599        วทิยานิพนธ์                36(0-108-0) 
  542-699        วทิยานิพนธ์                18(0-54-0) 

   1.2  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้
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  รายวชิา                             หน่วยกิต 
  542-512       ธาตุอาหารพืชและการจดัการ     3(2-3-4) 
  542-515        ระเบียบวธีิวจิยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 
  542-524        การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื    4(4-0-8) 
  542-597        สมัมนา 1       1(0-2-1) 

     542-697        สมัมนา 2       1(0-2-1) 
     542-599        วทิยานิพนธ์                 36(0-108-0) 
     542-699        วทิยานิพนธ์                 18(0-54-0) 

 
 2.  ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 
     2.1 ผลงานวจิยัทีต่พีมิพ์ในวารสารทางวชิาการ 

Siskawardani, D. D., Onthong, J. and Khawmee, K. and Poonpakdee, C. 2016. Manganese status in upland and 

lowland rubber-growing soils in Songkhla province, southern Thailand. Agriculture and Natural 

Resources 50 : 321-325. 

จักรกฤษ ณ์   พู น ภั กดี  จุฑ ามาศ   แก้วมโน  และจ าเป็น   อ่อนทอง. 2563. สัณฐานวิทยาดินและความ 
เหมาะสมของดินปลูกยางพาราในท่ีลุ่มและท่ีดอนในจงัหวดัสงขลา. วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์. 
7(1) : 44-59. 

 


